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Requisiti:

1 ditta

2 lavoratore

3 contratto

4 domanda telematica



- ATD

- TTI / STI

5
specifici per tipologia di 

evento:

- ATI



Cause di non accoglimento della domanda:

1) di chi assume/stabilizza/trasforma

G) esaurimento fondi da parte della Regione FVG (attenzione possono esserci dei rifinanziamenti)

N.B. in caso di variazione del soggetto (fusione/acqisizione/scissione/trasferimento di ramo d'azienda) che presenta la domanda per l'incentivo, devono essere validi i precedenti requisiti per il nuovo 

soggetto che riceverà il contributo, requisiti opportunamente certificati e comunicati entro 90 giorni dalla variazione

B) Se il rapporto di lavoro a tempo indeterminato cessa prima della concessione della domanda

(N.B. c'è la possibilità di sostituire il lavoratore/i lavoratori cessati entro il termine perentorio di sessanta giorni dalla data di cessazione, in tal caso viene mantenuta la soglia e quindi l'incremento contributivo)

A) Difformità dai requisiti: 

2) del lavoratore

3) contrattuali

4) della domanda

5) per tipologia di evento (assunzione/trasformazione/stabilizzazione)

C)  Se il rapporto di lavoro a tempo determinato cessa prima del decorso dei 6/12 mesi 

D) Nel caso di assunzione a tempo indeterminato di almeno dieci lavoratori, non viene applicato l'incremento contributivo se la soglia di lavoratori assunti non viene mantenuta

F) presentazione di domanda di contributo regionale nonostante sia già stata fatta richiesta di contributo regionale per assunzione/stabilizazione/trasformazione di diversamente abili

E) richiesta di contributo per la trasformazione a tempo indeterminato di un tempo determinato per il quale si era già chiesto il contributo regionale (ad eccezione degli over 60 con DID da 4 mesi consecutivi)



REVOCHE

REVOCA TOTALE

REVOCA DEL 100% REVOCA DEL 50% REVOCA DEL 20%

EVENTO 12 M. 24 M. 36 M.

CASO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 12M.

(giovani età 18-35/donne qualunque età, + DID 4m. consecutivi)

REVOCA TOTALE

REVOCA DEL 100%

EVENTO 12 M. 6 M.

N.B. non c'è la revoca parziale

la revoca totale e parziale dei benefici non si applica in caso di dimissioni da parte del dipendente per:

TRASFORMAZIONI / STABILIZZAZIONI

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

N.B. il nuovo rapporto di lavoro deve possedere i requisiti previsti per l'ammissibilità a contributo 

REVOCA DELL'INCREMENTO

CESSAZIONE 60 G.

1) per qualsiasi motivo di cessazione durante il secondo anno (revoca del 50%)

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO / INSERIMENTO IN COOPERATIVA / TRASFORMAZIONI / STABILIZZAZIONI

REVOCA TOTALE IN CASO DI LICENZIAMENTI COLLETTIVI SENZA ACCORDI SINDACALI (per professioni identiche)

REVOCA PARZIALE

la revoca totale dei benefici si applica in caso di:

1) per qualunque motivo di cessazione nei primi 12 mesi

2) per variazioni della % PT se dovesse scendere sotto il 70% nei primi 12 mesi

4) in caso di domanda antecedente, se l'evento non avviene entro il termine perentorio di 90 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione della concessione dell'incentivo

5) licenziamenti collettivi, di professionalità identiche a quelle dei lavoratori assunti/trasformati/stabilizzati per cui sia stato ottenuto l'incentivo, effettuati nei 3 anni successivi l'evento

N.B. la disposizione al punto 5 non trova applicazione se ci sono accordi sindacali di non opposizione al licenziamento

3) in caso di domanda antecedente, se l'evento non c'è ancora al momento dell'erogazione del contributo

la revoca parziale dei benefici si applica in caso di: 

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI ALMENO 10 LAVORATORI

la revoca dell'incremento dell'importo si applica in caso di:

mancata sostituzione del lavoratore cessato, con assunzione di un altro lavoratore con la medesima tipologia contrattuale

N.B. vale per ciascuna fascia d'incremento, passando alla fascia d'incremento minore, fino a togliere l'incremento

la revoca totale dei benefici si applica in caso di:

1) per qualunque motivo di cessazione nei primi 6/12 mesi (a seconda del caso)

2) in caso di domanda antecedente, se l'evento non c'è ancora al momento dell'erogazione del contributo

N.B. per la casistica ATD almeno 6m. (over 60), per qualsiasi causa di cessazione dopo il 6° mese il contributo rimane

REVOCA DEL 100%

EVENTO

3) in caso di domanda antecedente, se l'evento non avviene entro il termine perentorio di 90 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione della concessione dell'incentivo

2) per qualsiasi motivo di cessazione durante il terzo anno tranne che per licenziamento per giusta causa o decesso (revoca del 20%)

qualora il beneficiario effettui una nuova assunzione/trasformazione/stabilizzazione entro 60 giorni dalla cessazione per dimissioni del lavoratore

CASO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER ALMENO 6M.

REVOCA TOTALE

(over 60, + DID 4m. consecutivi)

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO / INSERIMENTO IN COOPERATIVA 



IMPORTI DEI CONTRIBUTI:

N.B.

REFERENTE DELLO STUDIO:

Simone

simone@studiocdlzubin.it

040/773859 interno 41 (martedì e giovedì ore 9-13)

Importo massimo 13500€ (stabilizzazione full time con tutte le maggiorazioni possibili)

Importo minimo 1750€ (assunzione a tempo determinato part time minimo possibile, ovvero del 70%, senza alcuna maggiorazione)

1. ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO / INSERIMENTO IN COOPERATIVA - MAX 11500€ MIN 3500€

2. ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO - MAX 5000€ MIN 1750€

3. TRASFORMAZIONI / STABILIZZAZIONI - MAX 13500€ MIN 3500€


