P.S.96/2019

INCENTIVI
ASSUNZIONI COVID -
19

OBIETTIVO:
SOSTENERE LE ASSUNZIONI DI
DISOCCUPATI EFFETTUATE DA:

- IMPRESE
- LAVORATORI AUTONOMI
- COOPERATIVE

CON SEDE LEGALE O UNITA
OPERATIVA IN FRIULI VENEZIA
GIULIA

nelle fasi di ripresa lavorativa
conseguente all’emergenza
CODIV - 19.

RAPPORTI INCENTIVATI
ASSUNZIONI
TEMPO INDETERMINATO
TEMPO DETERMINATO
36 MESI /
7-9 MESI /
10-12 MESI
FULL TIME E PART TIME
(MINIMO 50%)

LE ASSUNZIONI INCENTIVATE
SARANNO QUELLE CHE
DECORRONO DAL 4 GIUGNO
2020

N.B. LE STABILIZZAZIONI NON
SONO INCENTIVATE

DANJA BAGON
DANJA.BAGON@REGIONE.FVG.IT
0481 386365
MARIO CERNECCA
MARIO.CERNECCA@REGIONE.FVG.IT
0432 279960
STEFANO RIGO
STEFANO.RIGO@REGIONE.FVG.IT
0432 279963

REQUISITI AZIENDA

1. chi assume deve risultare iscritto/a al Registro competente con
sede principale o sede secondaria o unita locale in FVG;

2. se lavoratori autonomi: svolgere la propria attivita nel territorio
regionale;

3. rispettare integralmente le norme che regolano il rapporto di
lavoro (essere in regola);

4. se imprese, non svolgere la propria attivita principale, quale
risultante dall’iscrizione al Registro delle imprese, nei settori esclusi
dal campo di applicazione degli aiuti «de minimis» (pesca e
agricoltura);

5. non essere in stato di fallimento, di procedura concorsuale, di
liguidazione anche volontaria, di amministrazione controllata, di
concordato preventivo o qualsiasi altra situazione equivalente
secondo la normativa vigente;

6. se imprese non essere in difficolta al 31 dicembre 2019.

REQUISITI LAVORATORE

1. cittadini italiani, comunitari, extracomunitari in regola con la
vigente normativa in tema di immigrazione;

2. disoccupati con DID (richiesta telematica + patto di servizio
personalizzato);

3. residenti in Friuli Venezia Giulia.
NEI SEGUENTI CASI NO:

4. non riguardare lavoratori che abbiano acquisito lo stato di
disoccupazione a seguito della cessazione (licenziamenti o
dimissioni varie) di un precedente rapporto di lavoro subordinato
con il medesimo datore di lavoro richiedente, intervenuta nei
dodici mesi precedenti alla presentazione della domanda; questa
condizione ostativa non trova applicazione qualora la cessazione
del precedente rapporto di lavoro sia stata determinata dalla
naturale scadenza del termine di un rapporto di lavoro a tempo
determinato;

5. non riguardare assunzioni per trasferimenti di azienda

6. non riguardare soggetti che siano amministratori o legale
rappresentante

7. qualora effettuate da imprese individuali o liberi professionisti,
non riguardare il coniuge, i parenti o gli affini entro il secondo
grado del datore di lavoro



SARA ROMANUTTI
SARA.ROMANUTTIQREGIONE.FVG.IT
0432 279958
ALESSANDRA MIANI
ALESSANDRA.MIANI@REGIONE.FVG.IT
0403775151

REFERENTE DELLO STUDIO PER |
CONTRIBUTI REGIONALI

SIMONE PEROSSA
SIMONE@STUDIOCDLZUBIN.IT

OPERATIVITA' DELLO STUDIO

In attuazione dei protocolli di
sicurezza causa COVID - 19

lo scrivente studio continua
almeno per il mese di maggio a
operare indicativamente al 50%
con operatori in studio e al 50%
da remoto.

Sempre in attuazione dei
protocolli di sicurezza, si deve
limitare al massimo possibile
I"accesso di clienti.

Per tale motivo, almeno fino a
tutto il mese di maggio I'ufficio
resta chiuso al pubblico e riceve
al caso solo per appuntamento.

Siamo contattabili via e-mail, agli
usuali indirizzi, reperibili anche
sul sito www.studiocdlzubin.it.

IMPORTI — RISORSE — DE MINIMIS — NON
CUMULABILITA’

Tempo indeterminato base full time € 7.000,00
Tempo determinato base 3-6 mesi FT € 3.500,00
Tempo determinato base 7-9 mesi FT € 4.900,00
Tempo determinato base 10-12 mesi FT € 6.300,00

Maggiorazioni previste per alcune categorie di lavoratori
(proveniente da CPI, disoccupati da almeno 12 mesi, disoccupato
a seguito di una situazione di grave difficolta occupazionale,
donna con figli di meno di 5 anni)

Se Part Time (minimo 50%), contributo riproporzionato in %
Risorse finanziarie a disposizione € 3.500.000,00

AIUTI DI STATO
in regime di De Minimis
Regolamento UE 147/2013

Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno
dell’economia nell’attuale emergenza COVID — 19

Tetto massimo del De Minimis € 800.000,00

Gli incentivi di cui al presente Avviso non sono cumulabili:

a) con i soliti contributi regionali di cui facciamo domanda
normalmente ogni anno;

b) con gli incentivi Bonus occupazionale per le imprese dell’area
interna Alta Carnia

c) con gli incentivi Bonus occupazionale per le imprese delle aree
interne delle Dolomiti friulane e del Canal del Ferro — Val Canale.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA (PRIMA DELL’ASSUNZIONE)

Presentazione delle operazioni attraverso il sistema Istanze On Line
dalle ore 10 del 3 giugno alle ore 12 del 15 dicembre 2020

SRA Servizio politiche del lavoro

P.O. interventi di politica attiva del lavoro



