§ norma sri

Spettabile Azienda,

alla luce della attuale situazione e i disposti dei DPCM emanati, in ultimo quello del 10 aprile 2020 che
dispone le imprese che possono operare, ricordiamo che per poter tutelare in maniera adeguata i lavoratori
e garantire il rispetto delle prassi igieniche volte al limitare |la propagazione del contagio, bisogna stilare un
Protocollo delle misure , sulla base del protocollo di intesa del 14/03/2020, e sulle indicazioni di Regione e

ASL locale, che riportiamo di seguito in modo sintetico:

- Affissione e invio ai dipendenti di informative e opuscoli sulle prassi igieniche;

- Procedure di controllo per gli ingressi di dipendenti ed esterni (controlli temperatura o
autodichiarazione, gel disinfettante, divieti, etc);

- Obbligo di distanza maggiore a 1 metro e qualora non sia possibile consegna di DPI (mascherina
FFP2 o FFP3, o in mancanza mascherina chirurgica certificata);

- Pulizia giornaliera degli ambienti di lavoro, superfici, arredi, attrezzature, pc, tastiere, etc... con
prodotti disinfettanti come quelli a base alcolica 75% o candeggina ;

- Creazione del Comitato di controllo (es. Datore di lavoro, RSPP, Medico, RLS, HR manager,
preposti, etc... );

- Misure igieniche e organizzative per gli spazi comuni (spogliatoi, distributori automatici, mense, ...);

- Chiusura reparti non necessari e utilizzo preferenziale di smartworking;

- Gestione e procedure di emergenza di una persona sintomatica in azienda.

La Norma srl resta a disposizione per I'assistenza nella stesura del suddetto protocollo e delle varie
informative e procedure da individuare, ricordandovi I'obbligatorieta di tali misure per poter lavorare, che
sara con molta probabilita estesa anche alle attivita che saranno gradualmente riaperte dopo il

04/05/2020.
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