
Schema Contributi Regionali 2020

Prerequisiti:

- candidato da assumere che è residente in FVG da almeno 5 anni dal momento della domanda

- sede di lavoro in FVG

- regolarità contributiva della ditta che assume

- se A. o C. con P.T., percentuale P.T. almeno del 70% (almeno 28/40, almeno 26,6/38, ecc..) per tutto il TD o almeno 5 anni nel caso di A.T.I./C.T.I.

- lavoratore che ha chiesto al centro per l’impiego la DID e il modello C2 STORICO

(se attualmente lavora con l’azienda che farà la stabilizzazione solo il C2 STORICO)

- scadenza: fare domanda prima del 31/8/2020

Analisi in base al contratto

Requisiti:

1) se T.I. donna qualunque età con DID almeno 6 mesi
continuativi

uomo over 60 anni con DID almeno 6 mesi continuativi

2) se T.D. (per un 
tempo almeno di
8 mesi)

donne over 60 con DID da almeno 6 mesi continuativi

uomo over 60 con DID da almeno 6 mesi continuativi

3) se C.T.I. uomo/donna di qualunque età, precari negli ultimi 5 anni 
per almeno 12 mesi

  Precari = T.D., apprendista, contratto a progetto/Co.co.co,…

F.T. = tempo pieno/full time    P.T. = part time

over 60 anni = almeno 60 anni

Analisi in base al tipo di lavoratore

tipologia del lavoratore caratteristiche contratto possibile

1) uomo di qualunque età
precario 12 mesi negli ultimi 5 
anni C.T.I.

2) uomo over 60 anni disoccupato con DID da 
almeno 6 mesi continuativi

T.I.

T.D. per 8 o più mesi

3) donna di qualunque età precaria 12 mesi negli ultimi 5 
anni C.T.I.

disoccupata con DID da 
almeno 6 mesi continuativi T.I.

4) donna over 60 anni
disoccupata con DID da 
almeno 6 mesi continuativi T.D. per 8 o più mesi

DID = disoccupato formalmente, con DID completata (richiesta on line + 

colloquio per stipulare il patto di servizio nazionale)

T.I. = tempo indeterminato   T.D. = tempo indeterminato  C.T.I. = conferma T.I.



Importi per assunzioni F.T. (se P.T. moltiplicare l’importo per la % P.T.)

tipologia importo base importo con maggiorazione massimo raggiungibile

T.I. UOMO 5.000 € 13.000 €

T.I. DONNA 5.000 € 16.000 €

T.D. UOMO/DONNA 1.000 € 4.000 €

C.T.I. UOMO/DONNA 5.000 € 8.000 €

Maggiorazioni nel caso di assunzioni a tempo 

indeterminato (anche cumulabili come somma)

- di un disoccupato preselezionato dai 

centri per l’impiego regionali     1000€

- di un soggetto disoccupato (per cause 

diverse dalle dimissioni volontarie) a 

seguito di una situazione di grave difficoltà 

occupazionale (vedi lista GDO)    1000€

- di un disoccupato con DID da almeno 12 

mesi    1000€

- di donna con contratto F.T., con almeno 

un figlio di età inferiore a 5 anni

5000 € 

+ altri 3000 € se il datore di lavoro adotta 

almeno una di queste misure di welfare 

aziendale: flessibilità con banca ore, nido 

aziendale o convenzionato

- di uomo/ donna over 60 (60 compiuti), 

disoccupato/a, che era dirigente, che 

viene assunto come dirigente e con 

contratto F.T.     5000 €

Maggiorazioni nel caso di assunzioni a tempo 

determinato (anche cumulabili come somma)

- di un disoccupato preselezionato dai 

centri per l’impiego regionali     1000€

- di un soggetto disoccupato (per cause 

diverse dalle dimissioni volontarie) a 

seguito di una situazione di grave difficoltà 

occupazionale (vedi lista GDO)    1000€

- di un disoccupato con DID da almeno 12 

mesi    1000€

Maggiorazioni nel caso di conferme a tempo 

indeterminato (anche cumulabili come somma)

- di un precario per 18 mesi o più  1000€

- di un precario con lo stesso datore di 

lavoro per 24 mesi o più  2000€

- di un soggetto a rischio di disoccupazione 

per situazione di grave crisi occupazionale 

(cassa integrazione, contratto di 

solidarietà)    1000€

Attenzione: non c’è riduzione dell’importo nel caso di contributo regionale chiesto assieme ad un’agevolazione nazionale.



Liste GDO

Ad oggi sono riconosciute, con decreto dell’Assessore regionale competente in materia di lavoro, sette situazioni di grave difficoltà occupazionale, 

alcune di carattere settoriale, altre di carattere territoriale.

Guardando all’aspetto territoriale, interessano l’intero territorio regionale o più territori provinciali, le seguenti situazioni di “crisi”:

- il settore del Commercio nelle zone di confine (province di Gorizia e Trieste);

- Il settore della montagna;

- Il settore dell’autotrasporto, della logistica e degli spedizionieri;

- Il settore dell’edilizia;

- Il settore della pesca marina;

- Il settore manifatturiero

Riguarda invece il territorio di una singola provincia la situazioni che interessa l’area del Sanvitese, in provincia di Pordenone.

Informazioni tecniche per presentare la domanda:

Modalità telematica di presentazione della domanda: sistema FEG sul portale della regione FVG (tramite lo Studio Zubin)

Tempistiche tecniche di presentazione della domanda: da prima dell’assunzione a 15 giorni del mese successivo dell’assunzione.

Referente dello Studio Zubin: Simone, simone@studiocdlzubin.it, tel. 040773859 (Lun.- Ven.  9.00-13.00)


