
Spett.le Azienda

OGGETTO: POSSIBILI AGEVOLAZIONI NAZIONALI PER LE ASSUNZIONI – ANNO 2019

In riferimento alla prossima assunzione, ci sono delle agevolazioni che sono applicabili in presenze di alcuni requisiti 

soggettivi del lavoratore / lavoratrice.

In particolare serve che il lavoratore produca all’azienda, trovandosi ad una prima analisi in una delle situazione sotto 

indicata, uno dei documenti indicati nella colonna a destra tra quelli sotto indicati

1) Modello C2 storico rilasciato dal Centro Impiego (che illustra la storia lavorativa nella Regione di residenza del 

lavoratore)

2) Iscrizione liste disponibilità all’Impiego (DID) ex liste disoccupazione

3) (solo per I NEET 16-29 anni) iscrizione al Registro Regionale NEET o Garanzia Giovani

4) Comunicazione NASPI da INPS o istanza NASPI (solo per i percettori NASPI)

Ricevuti i documenti di cui sopra lo studio verificherà la possibile agevolazione e richiederà ulteriore documentazione 

anche in autocertificazione al lavoratore. Per i NEET l’istanza deve essere fatta prima dell’assunzione, per gli altri 

lavoratori la verifica e l’istanza può essere fatta anche dopo l’assunzione.

TIPO DI AGEVOLAZIONE
NAZIONALE “INPS”

CARATTERISTICHE DEL 
LAVORATORE

TEMPI PER 
L’ISTANZA

TIPO DI 
CONTRATTO 

DOCUMENTI 
RICHIESTI 
ALL’AZIENDA

NEET GIOVANE 16-29 ANNI 
UOMO O DONNA  CHE 
“NON STUDIA NE LAVORA” 

Deve essere iscritto in 
apposito elenco 
Regionale prima 
dell’assunzione

L’istanza deve 
essere fatta 
prima della 
assunzione

Sgravi per 
assunzioni a 
tempo 
determinato, 
indeterminato, 
apprendistato

Iscrizione alle liste 
di disponibilità 
all’impiego (DID) –
iscrizione al registro 
regionale NEET

UNDER 35 UOMO O 
DONNA

Non deve aver 
lavorato mai a tempo 
indeterminato

La richiesta 
all’INPS si fa dopo 
l’assunzione

Sgravi per 
assunzione a 
tempo 
indeterminato

Modello C2 storico 
rilasciato dal Centro 
Impiego

DONNA PRIVA DI IMPIEGO 
REGOLARMENTE 
RETRIBUITO DA PIU’ 24 
MESI

Negli ultimi 24 mesi 
non aver avuto 
rapporto di lavoro + 6 
mesi, o redditi +8000 
dip. + 5000 autonomi

La richiesta 
all’INPS si fa dopo 
l’assunzione

Sgravi per 
assunzioni a 
tempo 
determinato o 
indeterminato

Modello C2 storico 
rilasciato dal Centro 
Impiego

OVER 50 ISCRITTO ALLE 
LISTE DISOCCUPAZIONE + 
12 MESI

Iscritto alle liste 
disoccupazione con 
DID da più di 12 mesi 

La richiesta 
all’INPS si fa dopo 
l’assunzione

Sgravi per 
assunzioni a 
tempo 
determinato o 
indeterminato

Iscrizione  liste 
disponibilità 
all’impiego (DID) –
Modello C2 storico 
rilasciato dal Centro 
Impiego

DONNA PRIVA DI IMPIEGO 
REGOLARMENTE 
RETRIBUITO DA PIU’ 6 MESI 
ASSUNTA IN SETTORE CON 
DISPARITA’ DI GENERE

Negli ultimi 6 mesi non 
aver avuto rapporto di 
lavoro + 6 mesi, o 
redditi +8000 dip. + 
5000 autonomi

La richiesta 
all’INPS si fa dopo 
l’assunzione

Sgravi per 
assunzioni a 
tempo 
determinato o 
indeterminato

Modello C2 storico 
rilasciato dal Centro 
Impiego

PERCETTORI NASPI Aver fatto richiesta e 
percepire la NASPI 
(assegno di 
disoccupazione)

La richiesta 
all’INPS si fa dopo 
l’assunzione

Sgravi solo per 
assunzioni a 
tempo pieno e
indeterminato

C2 storico –
iscrizione DID -  
richiesta NASPI

ANALOGA DOCUMENTAZIONE (C2 STORICO – ISCRIZIONE DID) DEVE ESSERE PRESENTATA PER LA VERIFICA DI 

EVENTUALE CONTRIBUTO PER ASSUNZIONI O STABILIZZAZIONI PREVISTO DALLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA, IL CUI 

REGOLAMENTO E’ IN SCADENZA AL 31/8/2019, IN ATTESA DI EMANAZIONE DI NUOVO REGOLAMENTO


