FONDI PER LA FORMAZIONE (in evidenzaquelli danoi conosciuti)

- FONDIMPRESA: Fondo per i lavoratori delle imprese industriali

- FONDIRIGENTI: Fondo per i dirigenti industriali

- FORTE: Fondo per i lavoratori del commercio, del turismo, dei servizi, del credito, delle
assicurazioni e dei trasporti.

- FONDIR: Fondo per i dirigenti del terziario

- FONARCOM: Fondo per i lavoratori dei settori del terziario, artigianato, delle piccole e medie
imprese

- FONDO FORMAZIONE PMI: Fondo per i lavoratori delle piccole e medie imprese industriali

- FONDO DIRIGENTI PMI: Fondo per i dirigenti delle piccole e medie imprese industriali

- FONDO ARTIGIANATO FORMAZIONE: Fondo per i lavoratori delle imprese artigiane

- FONCOOP: Fondo per i lavoratori delle imprese cooperative

- FONTER: Fondo per i lavoratori delle imprese del settore terziario: comparti turismo e
distribuzione - servizi

- FONDER: Fondo per laformazione continua negli enti ecclesiastici, associazioni, fondazioni,
cooperative, imprese con o senza scopo di lucro, aziende di ispirazionereligiosa

- FONDOPROFESSIONI: Fondo per laformazione continua negli studi professionale e nelle
aziende ad collegati

- FORAGRI: Fondo per laformazione continuain agricoltura

- FAZI: Fondo per laformazione continua dei quadri e dei dipendenti del comparti del commercio-
turismo- servizi, artigianato e piccola e mediaimpresa

- FBCA: Fondo Banche Assicurazioni (Messaggio Inps del 06 maggio 2008, n. 10134);

- FORM: Formazienda, a seguito di accordo interconfederal e sottoscritto tral’ organizzazione
datoriale SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA (Confederazione Nazionale Autonoma Italiana del
Commercio del Turismo, dei Servizi, delle Professioni e delle Piccole e Medie Imprese) e quella
sindacale CONF.S.A.L. (Confederazione Sindacati Autonomi Lavoratori (Messaggio Inps, 05
novembre 2008, n. 24628);

- FEMI: Fondo per i lavoratori dell'industria e piccole e medie imprese (Inps, Messaggio 10 marzo
2009, n. 5675).

- FISP: Fondo per i lavoratori del servizi pubblici (Circolare Inps 107/2009);

- FO.IN.COOP: Fondo per laformazione continua nei settori economici della cooperazione (D.M.
09 dicembre 2010).

- FOND.AGRI: Fondo nazionale paritetico interprofessionale, sottoscritto tral’ organizzazione

datoriale F.AGRI (Filiera Agricolaltaliana) e quellasindacale CONF.S.A.L. (Confederazione



Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori) per laformazione continua nel settore agricolo,
agroalimentare e agroindustriale (Messaggio Inps 07 aprile 2011, n. 8361).

- FONDOLAVORO: Fondo paritetico interprofessionale nazionale delle piccole, medie e grandi
imprese per laformazione continua (Messaggio Inps 27 aprile 2012, n. 7217 e Comunicato
Ministero del lavoro 08 maggio 2012).

- FONDOCONOSCENZA: Fondo Paritetico interprofessional e nazionale per |laformazione
continuadei dirigenti, dei quadri, dei ricercatori e dei dipendenti delleimprese del comparto

commercio-turismo-servizi della piccola e mediaimpresa (Messaggio Inps 16 aprile 2015, n. 2644).

N.B. I’ appartenenza ad un settore economico rispetto ad un altro non vincola |’ azienda a scegliere un
certo fondo specifico, in atre parole ai fondi possono aderirei datori di lavoro anche di altri settori

€Cconomici.



