Alla
PROVINCIA DI TRIESTE spazio

I 1 PHGerCIA Area Servizi al Cittadino riservato
------- ot di TRIESTE UO Politiche Attive del Lavoro 2' legoz

Piazza Vittorio Veneto, 4
34132 TRIESTE

DOMANDA PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI PER FAVORIR E LA TRASFORMAZIONE DI
RAPPORTI DI LAVORO AD ELEVATO RISCHIO DI PRECARIZZA ZIONE IN RAPPORTI DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO, ANCHE PARZIALE

ai sensi del Regolamento per la concessione e I'erogazione deegintivi per gli interventi di politica attiva d&avoro
previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32, 33 e 48lddegge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (normeaedii per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoto)

O la stabilizzazione occupazionale di soggetti unde86 che risultano essere precari in esecuzione a unalk
seguenti tipologie contrattuali:

* contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
« contratto di lavoro intermittente

« contratto di formazione lavoro

* contratto di inserimento

« contratto di collaborazione coordinata e contirusati

* contratto di lavoro a progetto

« contratto di lavoro interinale

* contratto di somministrazione lavoro

* contratto di apprendistato

O Ia stabilizzazione occupazionale di soggetti ovebZhe risultano essere precari e cioé che nei 5 amprecedenti
alla presentazione della domanda abbiano prestatcalloro opera per un periodo complessivamente_non
inferiore a 18 mesiin esecuzione alle seguenti tipologie contrattuadinche a favore di diversi datori di lavoro:

* contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
« contratto di lavoro intermittente

« contratto di formazione lavoro

* contratto di inserimento

» contratto di collaborazione coordinata e contirusati

* contratto di lavoro a progetto

« contratto di lavoro interinale

* contratto di somministrazione lavoro

* contratto di apprendistato

PRESENTATA PER

(barrare una sola della caselle)

O trasformazione in contratto di lavoro subordinato @di cui all’articolo 2094 c.c.), a tempo indetermingo, anche
parziale, di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, anche parziale, come disciplinati deD.Igs 6
settembre 2001 n. 368, che siano

* essere in corso alla data della presentazione digfteanda;
 che scadono entro ventiquattro mesi dalla dataedigmtazione della domanda;

O assunzione con contratti di lavoro subordinato (dicui all’articolo 2094 c.c.), a tempo indeterminatoanche
parziale, di personale prestante la propria opera sso il soggetto richiedente:

* che siano in corso alla data della presentaziola demanda;
* in esecuzione di una delle seguenti tipologie atthuali

(barrare una sola delle caselle)
0 contratto di lavoro intermittente, di cui al titolg capo I, del D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276;



0 contratto di inserimento, di cui al titolo VI, cafpdel D.Igs. n. 276/2003;
0 contratto di lavoro a progetto, di cui al titololMéapo I, del D.lgs. n. 276/2003;
O assunzione con contratti di lavoro subordinato (dicui all’articolo 2094 c.c.), a tempo indeterminatoanche

parziale, di personale che alla data di presentazi@ della domanda, risultasse prestare la propria aggra presso
il soggetto richiedente, in esecuzione di un contita di somministrazione di lavoro;

O gli inserimenti lavorativi in cooperativa che avvelgano nel rispetto dei contratti collettivi nazional di lavoro,
di personale prestante la propria opera presso ilaggetto richiedente:

* che siano in corso alla data della presentazioli@ demanda;
* in esecuzione di una delle seguenti tipologie atthuali

(barrare una sola delle caselle)
0 subordinato a tempo determinato ai sensi del DI6§2001;
0 contratto di lavoro intermittente, di cui al titolg capo I, del D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276;
0 contratto di inserimento, di cui al titolo VI, cafpdel D.Igs. n. 276/2003;
0 contratto di lavoro a progetto, di cui al titololMéapo I, del D.lgs. n. 276/2003;
0 contratto di somministrazione;
OVVERO PRESENTATA PER
O assunzione con contratti di lavoro subordinato (dicui all’articolo 2094 c.c.), a tempo indeterminatoanche
parziale, di soggetti che hanno perso la propria @upazione a seguito di una situazione di grave difolta

occupazionale o di soggetti a rischio di disoccupane a seguito di una situazione di grave difficadt
occupazionale prestanti la propria opera presso Boggetto richiedente:

* che siano in corso alla data della presentaziola demanda;
* in esecuzione di una delle seguenti tipologie athuali

(barrare una sola delle caselle)
0 subordinato a tempo determinato ai sensi del DI6§2001;
contratto di lavoro intermittente, di cui al titolg capo |, del D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276;
contratto di inserimento, di cui al titolo VI, cagpdel D.Igs. n. 276/2003;
contratto di lavoro a progetto, di cui al titololMéapo I, del D.lgs. n. 276/2003;

O O O o

contratto di somministrazione;

OVVERO PRESENTATA PER

O la stabilizzazione occupazionale di lavoratori challa data di presentazione della domanda di contritito,
risultavano prestare la propria opera presso il sogetto richiedente in esecuzione di un contratto di
apprendistato;

OVVERO PRESENTATA PER
O la stabilizzazione occupazionale di lavoratori challa data di presentazione della domanda di contritito,
risultavano prestare la propria opera presso il sogetto richiedente in esecuzione di un contratto diPU

(lavori di pubblica utilitd);

DAL SOTTO INDICATO DATORE DI LAVORO:

(indicare la denominazione

CHE SVOLGE L’ATTIVITA DI (descrizione sintetiga




CODICE FISCALE AZIENDA e

PARTITAILV.A. 1 v L v v v e e e el

INDIRIZZO SEDE LEGALE:

Via/ Piazza

C.AP COMUNE

Tel. Fax E-mail/
PEC

SEDE DI ASSUNZIONE (SEDE PRINCIPALE/SEDE SECONDWRINITA LOCALE):

CATEGORIA ISTAT/ATECO: (dato reperibile dalla Visura Camergle

Il sottoscritto:

» dichiara di essere a conoscenza delle norme cdetel ‘Regolamento per la concessione e I'erogazione
degli incentivi per gli interventi di politica atta del lavoro previsti dagli articoli 29,30, 31, 323 e 48
della L. R. 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali fpccupazione, la tutela e la qualita del lavyro

» dichiara di essere a conoscenza delle norme caetelie ‘Disposizioni procedurali per I'esecuzione del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione idagéntivi per gli interventi di politica attivaad lavoro
previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32, 33 e 48 kdelL.R. 9 agosto 2005, n. 18 (norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoto)

» dichiara di essere a conoscenza delle norme cdetemlia Legge 28 giugno 2012, n. Qisposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in unaoppettiva di crescitgLegge Fornero).
e siimpegna a comunicare tempestivamente ogni variaziguardante i dati riportati.

Richiedente (titolare o legale rappresentantandtario della presente domanda

Cognome e Nome

Nato il a

Luogo

Firma del richiedente




ALLEGATI ALLA DOMANDA

n. 1 dichiarazione sostitutiva di certificaziond sleggetto da trasformare/assumere/inserire, ¢oditazione se
per la trasformazione/l'assunzione/inserimento kheldesimo trovino o meno applicazione i beneficieo |
agevolazioni disciplinati dalla normativa vigenfaLLEGATO A)

n. 1 dichiarazione sostitutiva di certificaziond ldgale rappresentante/titolare attestante il @gss dei requisiti
di cui all’articolo 4, commi 1 e 2, del Regolamentgionale; (ALLEGATO B)

n. 2 informativa privacy (legale rappresentantaéite e soggetto da stabilizzare);

n. 1 dichiarazione sostitutiva di certificazionettgscritta dal soggetto da assumere o inserirestatite il
possesso dei requisiti di cui all’art. 2, commael Rlegolamento regionale; (ALLEGATO C)

n. 1 dichiarazione sottoscritta dal legale rappresdge/titolare e dal soggetto da stabilizzarendpagno a
realizzare la stabilizzazione; (ALLEGATO D)

n. 1. dichiarazione sostitutiva del legale rappmésgte attestante il possesso dei requisiti diadlidrticolo 10,
comma 4 lettera d bis) (ALLEGATO E)

n. 1 copia del documento di identitd del legaleprapentante/titolare in corso di validitA, PENA DI
INAMMISSIBILITA

n. 1 copia del documento di identita del soggetto sdabilizzare in corso di validitéh PENA DI
INAMMISSIBILITA

n. .... (altro)

AVVERTENZE

LE DOMANDE, A PENA DI INAMMISSIBILITA , DEVONO ESSERE PRESENTATE
ANTERIORMENTE ALLA STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE;

A PENA DI DECADENZA ED Al FINI DELL’EROGAZIONE DELL 'INCENTIVO, IL SOGGETTO

BENEFICIARIO DEVE AVER STIPULATO, ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DI 90 GIORNI
DALLA DATA DI RICEVIMENTO DELLA COMUNICAZIONE DI CO NCESSIONE
DELL'INCENTIVO, IL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDE  TERMINATO,;

OGNI VARIAZIONE VA TEMPESTIVAMENTE COMUNICATA ALL'A REA SCRIVENTE



ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL SOGGETTO DA
STABILIZZARE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)




Allegato alla domanda per la stabilizzazione oceigrale con contratti a tempo indeterminato, a meterminato e l'inserimento in dagli
articoli 29, 30, 31, 32, 33 e 48 della legge regler® agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per Upazione, la tutela e la qualita del lavoro)”

COGNOME NOME (del lavoratore da stabilizzare)

CODICEFISCALE ' v v v v v v v v

nato a il

residente in

qualifica e mansione

CCNL applicato

Che verra assunto dal datore di lavoro (la denariona sociale)

presso:

O LA SEDE PRINCIPALE
O LA SEDE SECONDARIA
O L'UNITA’ LOCALE

SITA NEL COMUNE DI

PROV.

Via

TIPOLOGIA DELLINTERVENTO RICHIESTO

(barrare esclusivamenta casella dell'intervento che interessa e conmgrietie informazioni richieste)

O TRASFORMAZIONE A TEMPO PIENO

O TRASFORMAZIONE A TEMPO PARZIALE di ore (ibotratto prevede n. ore ____ per il tempo pieno)

(barrare le caselle che interessano)

O Trovano applicazionei benefici e/o le agevolazioni disciplinati dalladgge 223/199Mobilita indennizzata Norme in materia di
cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disggazione, attuazione di direttive della Comunitadpea, avviamento al lavoro ed

altre disposizioni in materia di mercato del lavpro

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziodisciplinati dalla legge 191/2009Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale dello Stato. Legge finanai@91(Q

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziodisciplinati dal decreto legge 5/2009 convertitmilegge 33/2009Misure
urgenti a sostegno dei settori industriali in crisbnché disposizioni in materia di produzionei¢at e rateizzazione del debito nel

settore lattiero-caseario)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziodisciplinati dalla legge 236/1998Mobilita non indennizzataNorme in
materia di cassa integrazione, mobilita, trattamehtdisoccupazione, attuazione di direttive déllamunita Europea, avviamento al

lavoro ed altre disposizioni in materia di mercatel lavoro)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziodiisciplinati dalla legge 407/199QAssunzione agevolata di cassintegrati e

disoccupati di lungo periodo)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziodisciplinati dalla legge 56/1987Norme sull’organizzazione del mercato del

lavoro)



O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolazionilisciplinati dal decreto legge 5/2009 convertiton legge 33/2009
(Conversione in legge, con modificazioni, del daetegge 10 febbraio 2009, n. 5, recante misureentga sostegno dei settori
industriali in crisi-Mobilitd in deroga

[0 Trova applicazione il beneficio di cui alla legge 24/2011 (contributo INPS) (Incentivo straordinario per la
creazione di rapporti di lavoro stabili o di duratampia, in favore di uomini under 30 e donne dilgngue eta)

O Aitro (] oL 1= T =) PP

il sottoscritto(cognome e nome) , hella
piena consapevolezza di quanto disposto sia dalérdel d.p.r. 28.12.2000 n. 445 in merito adlaponsabilita penale
conseguente a falsita in atti ed a dichiaraziomaaei, che dall’art. 75 del medesimo D.P.R., illgyaevede la decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedim emanato sulla base della dichiarazione noitiererai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 47 del precitato P.R. 445/2000, dichiara che tutte le informazi@mra riportate rispondono a
verita.

Firma del soggetto da stabilizzare)

Luogo Data




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE /TITOLARE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Allegato alla domanda per la stabilizzazione oceigreale con contratti a tempo indeterminato, a terdpterminato e l'inserimento in

cooperativa ai sensi del “Regolamento per la coimess I'erogazione degli incentivi per gli inteniedi politica attiva del lavoro previsti

dagli articoli 29, 30, 31, 32, 33 e 48 della legggionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionalillpecupazione, la tutela e la qualita del
lavoro)”

Il sottoscritto nato a

I e residente a Prov

consapevole delle responsabilita penali cui va inotvo nel caso di dichiarazioni false 0 mendaci norme nel
caso di falsita in atti o di uso di atti falsi, core previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000.445

DICHIARA

di essere titolare/legale rappresentante aventeergotdi firma in nome e per conto della ditta
individuale/societa/associazione/cooperativa in lituadi presidente/amministratore unico per l'imgaéstudio
professionale/associazione (indicare la denomin&ziagione sociale)

che esercita la seguente attivita

DICHIARA INOLTRE

A) di essere in possesso delle seguenti condidiceainmissibilita richieste dal Regolamento regiergbprovato con
D.P.Reg. 130/2012:

O Se impresa, con sede principale o sede secondaniét® locale nella Regione Friuli Venezia Giulinedsere

iscritta al Registro delle Imprese della Provindia al n. al d
R AU S

O Se cooperativa o consorzio di cooperative con sedeerritorio regionale, risultare altresi isdrat Reglstro
regionale delle cooperative, al n. dal:_: . = :f: =

O Se cooperativa o consorzio di cooperative con sedlderritorio di regioni diverse dal Friuli VenezGiulia,
avere sedi secondarie o unita locali nel territoeigionale della Provincia di , purché
il rapporto di lavoro per la cui instaurazione éesto il contributo si svolga in Friuli Venezia Gau

O Se impresa artigiana di essere iscritto I' Albo lalellmprese Artigiane deIIa Provincia di
al n. dal:__: i : I

O Se prestatore di attivita professionale in forndiviiduale, associata o souetarla svolgere lanaagtivita, nelle
forme consentite dalla legge, nel territorio regiedal :__:_ :/:_ : :/:

O Se associazioni o fondazioni, avere una sede mébté regionale.

| soggetti per i quali non sussiste I'obbligo dirigione al registro delle imprese devono altrédstare i motivi di
tale esenzione, nonché dichiarare che dal momeifidtaurazione dei rapporti di lavoro per i quakne richiesto
il contributo essi esercitano la propria attivitéFriuli Venezia Giulia nelle forme consentite ddkgge:

B) di avere un fatturato risultante dall’ultimodnicio pari ad €

C) di rispettare integralmente le norme che regolarapporto di lavoro, la normativa disciplinariltéiritto al lavoro
dei disabili, la normativa previdenziale, le norpeste a tutela della salute e sicurezza sui ludgiévoro e la
contrattazione collettiva nazionale, territorial@@endale e i principi di parita giuridica, soeiad economica fra
lavoratrici e lavoratori;

D) di non aver fatto ricorso, nei dodici mesi prdeeti alla presentazione della domanda di contibat
licenziamenti collettivi ai sensi degli articoliet24 della legge 23 luglio 1991 n. 223 per profasaita identiche a
quelle dei lavoratori per la cui assunzione siigdk I'incentivo ai sensi del presente regolamento;



E) se cooperative nelle quali il rapporto mutuassiabbia ad oggetto la prestazione di attivit®fative da parte dei
soci, rispettare negli inserimenti lavorativi, i i@@tti Collettivi Nazionali di Lavoro e avere adego integralmente
le previsioni del proprio regolamento interno intem& di organizzazione del lavoro dei soci allspdisizioni della
legge 3 aprile 2001, n. 142 (Revisione della legisine in materia cooperativa, con particolarerinfento alla
posizione del socio lavoratore);

F) se impresa di non svolgere la propria attivitagpale, quale risultante dall’iscrizione al Retgp delle imprese,
nei settori elencati nell’allegato A) o allegato @l citato Regolamento regionale; se la stabitizzee € effettuata in
una sede secondaria o in un’unita locale, neppuesttyltima deve svolgere la propria attivita pijpade nei predetti
settori;

G) che la stabilizzazione ha ad oggetto rappottawbro che si svolgono nel territorio regionale;
H) se il contratto di lavoro subordinato di cui'atticolo 2094 del cc derivante dalle trasformazi@ssunzioni o
inserimento & diverso dalla tipologia di cui altieolo 10, comma 1, lettera b), n. 1 (contrattéedbro intermittente a

tempo indeterminato);

) ) la stabilizzazione, qualora effettuata daalitidividuale o esercente la libera professionéoima individuale,
non riguarda il coniuge, i parenti entro il terzadp o gli affini entro il secondo grado del datdréavoro;

Letto e firmato kegale rappresentante/titolaye

Luogo e data




1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO —U.O.POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN ORDINE AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
(Art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196

La Provincia di Trieste, ai sensi e per gli effditicui all'art.13 del Decreto Legislativo 30/06() n. 196, informa
che e tenuta a raccogliere e trattare tutti i patsonali necessari allo svolgimento delle funziomateria di:

- Area Servizi al Cittadino - UO Politiche Attive dehvoro;

- collocamento e avviamento al lavoro e servizi @piego;

- conflitti del lavoro;

- anagrafe dei soggetti che hanno adempiuto o assbtibbligo scolastico;

Informa che i dati personali raccolti saranno &@tu supporti cartacei ed informatici.

Informa, altresi, che i dati sensibili di cui atta4 c. 1, lett. D) del D.Lgs. 196/2003, vale aedi dati ‘idonei a
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinmioreligiose, filosofiche o di altro genere, le omni politiche,
'adesione ai partiti, sindacati, associazioni otyanizzazioni a carattere religioso, filosofico,lpico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo statb salute e la vita sessualg’saranno trattati conformemente
all'autorizzazione del garante nel tempo vigente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quartostituisce il presupposto necessario per congeatltfEnte di
svolgere, a favore degli interessati, tutti i cotmpievisti dalla vigente normativa, che consist@ssenzialmente nel
favorire I'accesso al lavoro o il mantenimento plesto di lavoro.

Pertanto il mancato o I'incompleto conferimentaldti impediscono all’'Ente di intervenire a favoegtl interessati.

| dati forniti potranno essere comunicati agli @eri pubblici o privati autorizzati o accreditaindicati
dall'interessato nel rispetto delle disposizionicdi all’Articolo 8 del decreto legislativo 10 settbre 2003 n. 276
riguardante I'ambito di diffusione dei dati relatigll'incontro domanda - offerta di lavoro e diffusla parte
dell’Ente, a soggetti pubblici e privati, al finegkrseguire gli scopi previsti dalla legge stessa.

| dati verranno altresi trattati per lo svolgimentglle funzioni istituzionali delle pubbliche amnsitrazioni e degli
enti pubblici non economici che lo richiedano.

L’interessato che conferisce i dati personali oggdel trattamento puo esercitare i diritti previsll'articolo 7 del
D.Lgs. 196/03, il cui testo viene allegato allagenete.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Trieste ingrsona del legale rappresentante pro tempore.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Triest® persona del Dirigente pro tempore dell’Area
Servizi al Cittadino.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO SVOLTO CON MEZZI INFORATICI O COMUNQUE
AUTOMATIZZATI: Provincia di Trieste, Piazza Vittooi Veneto, 4 - Trieste; Insiel S.p.A., via San Festo
d’Assisi, 43 — Trieste.

Denominazione IMPRESA/STUDIO PROFESSIONALE/ASSOCIBRE

CODICE FISCALE AZIENDA! _ Ittt rrr vt vt

PARTITAIVAAZIENDA! !t v v vt b b v |

FIRMA (legale rappresentante/titolaye

Luogo e data




DOPO AVERNE PRESO VISIONE DEVE TRATTENERE QUESTE IN FORMAZIONI

M PROVINCIA
7 @ TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Articolo 7 del D.Lgs. 196/2003
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 lugli®003, n. 174, S.0.)

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diirit

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dél’esistenza o meno di dati personali che lo riguafano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicame in forma intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento @i con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei respsabili e del rappresentante designato ai senartieolo 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudhti personali possono essere comunicati 0 olsegmno venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante desigmterritorio dello Stato, di responsabili o ircati.

L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interessa, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anenoril blocco dei dati trattati in violazione digge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono statcolti o
successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle letta) e b) sono state portate a conoscenza ancloygig@io riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son@ats comunicati o diffusi, eccettuato il caso in tale adempimento si
rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezainifiestamente sproporzionato rispetto al dirittelaio.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati perstinche lo riguardano, ancorché pertinenti allopscalella
raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo rigua@a fini di invio di materiale pubblicitario o dendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunioae commerciale.



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL SOGGETTO
DA STABILIZZARE, _
CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Allegato alla domanda per la stabilizzazione oceigreale con contratti a tempo indeterminato, a terdpterminato e l'inserimento in

cooperativa ai sensi del “Regolamento per la coimess I'erogazione degli incentivi per gli inteniedi politica attiva del lavoro previsti

dagli articoli 29, 30, 31, 32, 33 e 48 della legggionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionaliljpecupazione, la tutela e la qualita del
lavoro)”

lo sottoscritto/a

nato a il

e residente a

in via/p.zza

consapevole delle responsabilita penali cui vadodantro nel caso di dichiarazioni false o mendaci mzhé nel caso di
falsita in atti o di uso di atti falsi, come previtko dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

DICHIARO
di essere:

O cittadino italiano;
cittadino di paese membro della URdjcare lo Statp ;

cittadino di provenienza extracomunitaria in regma la vigente normativa in materia di immigrazpn
residente in Friuli Venezia Giulia;

Ooao

Letto, firmato e sottoscritt@irma 1eggibilg............o i

(E oo [0 I =N F- | = RSO T



1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN ORDINE AL TRA TTAMENTO DI DATI PERSONALI
(Art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196

La Provincia di Trieste, ai sensi e per gli effditicui all'art.13 del Decreto Legislativo 30/06() n. 196, informa
che é tenuta a raccogliere e trattare tutti i platsonali necessari allo svolgimento delle funziomateria di:

- Area Servizi al Cittadino - UO Politiche Attive dehvoro;

- collocamento e avviamento al lavoro e servizi mpiego;

- conflitti del lavoro;

- anagrafe dei soggetti che hanno adempiuto o assbtibbligo scolastico;

Informa che i dati personali raccolti saranno &i@tu supporti cartacei ed informatici.

Informa, altresi, che i dati sensibili di cui atta4 c. 1, lett. D) del D.Lgs. 196/2003, vale aedi dati ‘idonei a
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinmioreligiose, filosofiche o di altro genere, le omni politiche,
'adesione ai partiti, sindacati, associazioni otyanizzazioni a carattere religioso, filosofico,lpico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo statd salute e la vita sessualg’saranno trattati conformemente
all'autorizzazione del garante nel tempo vigente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quartostituisce il presupposto necessario per congeatltfEnte di
svolgere, a favore degli interessati, tutti i cotmpievisti dalla vigente normativa, che consist@ssenzialmente nel
favorire I'accesso al lavoro o il mantenimento plesto di lavoro.

Pertanto il mancato o I'incompleto conferimentaldti impediscono all’'Ente di intervenire a favoegtl interessati.

| dati forniti potranno essere comunicati agli @eri pubblici o privati autorizzati o accreditaitndicati
dall'interessato nel rispetto delle disposizionicdi all’Articolo 8 del decreto legislativo 10 settbre 2003 n. 276
riguardante I'ambito di diffusione dei dati relatigll'incontro domanda - offerta di lavoro e diffugla parte
dell’Ente, a soggetti pubblici e privati, al finemerseguire gli scopi previsti dalla legge stessa.

| dati verranno altresi trattati per lo svolgimenl@lle funzioni istituzionali delle pubbliche amnsitrazioni e degli
enti pubblici non economici che lo richiedano.

L’interessato che conferisce i dati personali oggdel trattamento puo esercitare i diritti previill'articolo 7 del
D.Lgs. 196/03, il cui testo viene allegato allagenete.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Trieste ingrsona del legale rappresentante pro tempore.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Triest® persona del Dirigente pro tempore dell’Area
Servizi al Cittadino.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO SVOLTO CON MEZZI INFORATICI O COMUNQUE
AUTOMATIZZATI: Provincia di Trieste, Piazza Vittooi Veneto, 4 - Trieste; Insiel S.p.A., via San Festo
d’Assisi, 43 - Trieste.

NOME E COGNOME (del soggetto da stabilizzare)

CODICE FISCALE !¢t ¢ttt t_re v v

FIRMA

LUOGO E DATA




a)
b)

b)

DOPO AVERNE PRESO VISIONE DEVE TRATTENERE QUESTE IN FORMAZIONI

1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Articolo 7 del D.Lgs. 196/2003
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 lugli®003, n. 174, S.0.)

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diirit

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dél’esistenza o meno di dati personali che lo riguafano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicame in forma intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

dell’origine dei dati personali;

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento &ffgtb con I'ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei resysabili e del rappresentante designato ai seri&rtieolo 5,
comma 2;

dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudhti personali possono essere comunicati 0 osegmo venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante desigmterritorio dello Stato, di responsabili o ircati.
L’interessato ha diritto di ottenere:

I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interessa, I'integrazione dei dati;

la cancellazione, la trasformazione in forma an@novil blocco dei dati trattati in violazione diglge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono statcolti o
successivamente trattati;

I'attestazione che le operazioni di cui alle ledta) e b) sono state portate a conoscenza anclggeto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son¢ats comunicati o diffusi, eccettuato il caso ini dale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta uni@ggp di mezzi manifestamente sproporzionato rispatt
diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

per motivi legittimi al trattamento dei dati perstinche lo riguardano, ancorché pertinenti allopscalella
raccolta;

al trattamento di dati personali che lo riguardarfmi di invio di materiale pubblicitario o di vdita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunioae commerciale.



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE EDIAT TO NOTORIO
SOTTOSCRITTA DAL LEGALE RAPPRESENTANTE/TITOLARE ED AL SOGGETTO DA
STABILIZZARE CON LA QUALE IL PRIMO, IN CASO DI AMMI  SSIONE A CONTRIBUTO Sl
IMPEGNA A REALIZZARE LA STABILIZZAZIONE DEL RAPPORT O DI LAVORO E IL
SECONDO CICHIARA LA RESPONSABILITA AD ACCETTARE LA  STABILIZZAZIONE
CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO

(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Il sottoscritto nato a

I e residente a Prov

In qualitadi presidente/amministratore unico per I'impresaisi professionale/associazione

(indicare la denominazione/ragione socigle

che esercita la seguente attivita

PARTITAIVA L ¢ ¢+ ¢ v v v vt
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nella piena consapevolezza di quanto disposto alBad. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in merdda
responsabilita penale conseguente a falsita iredtti dichiarazioni mendaci, che dall’art. 75 detlesimo D.P.R., il
quale prevede la decadenza dai benefici eventuédmesonseguenti al provvedimento emanato sulla lbiedia
dichiarazione non veritiera ai sensi e per glitff# cui all’art. 47 del precitato D.P.R. 445/ZM@ichiara che tutte le
informazioni sopra riportate rispondono a verita S8 IMPEGNA, IN CASO DI AMMISSIONE AL
CONTRIBUTO PREVISTO DAL REGOLAMENTO A REALIZZARE

(barrare il punto che interes3a

O la trasformazione in contratto di lavoro subording@ti cui all’articolo 2094 c.c.), a tempo indeténato, anche
parziale, del contratto di lavoro subordinato agendeterminato, anche parziale, come disciplinaiobdigs 6
settembre 2001 n. 368, in corso alla data di ptageme della domanda e che scade entro 24 mésidigh di
presentazione della domanda,;

O . lassunzione con contratto di lavoro subordinatodid all’articolo 2094 c.c.), a tempo indetermimatnche
parziale, di personale che, alla data di presemazilella domanda, risultasse prestare la propeaagpresso il
soggetto richiedente in base a una delle segupalogie contrattuali:

0 . contratto di lavoro intermittente, di cui al titolg capo |, del D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276;
0 . contratto di inserimento, di cui al titolo VI, capipdel D.lgs. n. 276/2003;
0 . contratto di lavoro a progetto, di cui al titololMtapo |, del D.lgs. n. 276/2003;

O [lassunzione con contratto di lavoro subordinatodid all’articolo 2094 c.c.), a tempo indetermimatnche
parziale, di personale che, alla data di presamiazdella domanda, risultasse prestare la propeaaopresso il
soggetto richiedente in esecuzione di un contditsmmministrazione;

O rlinserimento lavorativo in cooperativa, nel risfgetdei contratti collettivi nazionali di lavoro, ehriguardi
personale che, alla data di presentazione dellaadday risulti prestare la propria opera pressooggstto
richiedente in base ad una delle tipologie conieditt

0 contratto di lavoro a tempo determinato
0 contratto di lavoro intermittente, di cui al titolg capo |, del D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276;

0 . contratto di inserimento, di cui al titolo VI, cafipdel D.lgs. n. 276/2003;



0 . contratto di lavoro a progetto, di cui al titololMtapo |, del D.lgs. n. 276/2003;

0 contratto di somministrazione;

del lavoratore

O soggetto over 3&he nell’arco dei 5 anni precedenti alla data di gsentazione della domanda dimostra di
aver prestato la propria opera per un periodo compssivamente non inferiore a 18 mesn esecuzione alle

seguenti tipologie contrattuali e per i seguenti peodi:

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

al

contratto di lavoro intermittente dal

al

contratto di formazione lavoro dal

al

contratto di inserimento dal

al

contratto di collaborazione coordinata e contirusatial

contratto di lavoro a progetto dal

al

al

contratto di lavoro interinale dal

al

contratto di somministrazione lavoro dal

al

contratto di apprendistato dal

al

per un totale di mesi

O soggetto under 36che dimostrino di aver prestato la propria opera gr almeno 1 giornoin esecuzione a

una della seguenti tipologie contrattuali:

contratto di lavoro intermittente
contratto di formazione lavoro

contratto di inserimento

contratto di lavoro a progetto

contratto di lavoro interinale

o O O O O o o o

contratto di somministrazione

OVVERO

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato

contratto di collaborazione coordinata e contiruaati

O soggetto che alla data di presentazione della dom@a di contributo, risultavano prestare la propria opera
presso il soggetto richiedente in esecuzione di gontratto di apprendistato;

OVVERO

O soggetto che alla data di presentazione della dom@a di contributo, risultavano prestare la propria opera

presso il soggetto richiedente in esecuzione di gontratto di LPU;

OVVERO

(da barrare solo in caso di soggetti che hanno péaspropria occupazione a seguito di una situagidingrave difficolta
occupazionale o di soggetti a rischio di disoccupae a seguito di una situazione di grave diffiaatcupazionale-)



O soggetto che era disoccupato ai sensi della normadiregionale attuativa deldecreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181 e che aveva acquisito lo stato di disapazione in data a seguito di uno deglienti
di seqguito elencati , la cui causa sia riconducildlad una situazione di grave difficolta occupaziori@ come
dichiarata con Decreto dell'assessore regionale c@etente in materia di lavoro:

(barrare il caso che ricorrg
o] licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 € @ella L. 223/1991 (Norme in materia di cassa
integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupagp attuazione di direttive della Comunita europea,
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in mateli mercato del lavoro);

o] licenziamento per giustificato motivo oggettivo alii alla L. 604/1966 (Norme sui licenziamenti
individuali);

o] risoluzione, per decorso del termine o della dupatizuiti, di un rapporto di lavoro instaurato iase

ad un contratto di lavoro subordinato a tempo deteato, anche parziale, ad un contratto di lavoro
intermittente, ad un contratto di apprendistato, wad contratto di inserimento, ad un contratto di
somministrazione di lavoro ovvero ad un contrattadoro a progetto;

o] interruzione, intervenuta in anticipo rispetto @lniine o alla durata pattuiti per cause diverséedal
dimissioni volontarie del lavoratore o dalla ristibne consensuale del rapporto, di un rapport@wtrio
instaurato in base ad un contratto di lavoro subatd a tempo determinato, anche parziale, ad otratto

di lavoro intermittente, ad un contratto di applistato, ad un contratto di inserimento, ad un @ituardi
somministrazione di lavoro ovvero ad un contrattadoro a progetto;

) dimissioni per giusta causa del lavoratore, deteatei dalla mancata corresponsione della
retribuzione o di ogni altra somma o indennita davin relazione al rapporto di lavoro, dalla maacat
regolarizzazione della posizione contributiva d'dalesso versamento dei contributi previdenziali;

O soggetto a rischio di disoccupazione a caugauna situazione di grave difficolta occupazional@ cioe colui
che é stato sospeso dal lavoro dalla ditta in data , con ricorso al
trattamento di cui all'art. 19, c.1, del Decreto lgge 185/2008, convertito, con modificazioni, dallaegge
2/2009, alla cassa integrazione guadagni straordiria o alla cassa integrazione guadagni in deroga wero
posti in distacco ai sensi dell’articolo 8 c¢.3 dedlecreto legge 148/1993, per motivi riconducibili adina
situazione di grave difficolta occupazionale dichieata con Decreto dell’assessore regionale competenin
materia di lavoro;

Il sottoscritto lavoratore(cognome e nome)

nella piena consapevolezza di quanto disposto albad. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in merada
responsabilitd penale conseguente a falsita iredttl dichiarazioni mendaci, che dall’'art. 75 dedesimo d.p.r., il
quale prevede la decadenza dai benefici eventutdmesaonseguenti al provvedimento emanato sulla loiedia
dichiarazione non veritiera ai sensi e per glittifféi cui all'art. 47 del precitato D.P.R. 445/2Zq@lichiara che tutte le
informazioni sopra riportate rispondono a verit®ECHIARA LA DISPONIBILITA AD ACCETTARE LA
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO, L’ASSUNZIONE O L'INSER IMENTO.

FIRMA (legale rappresentante/titolaye

FIRMA (lavoratore

LUOGO E DATA




1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN ORDINE AL TRA TTAMENTO DI DATI PERSONALI
(Art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196

La Provincia di Trieste, ai sensi e per gli effditicui all'art.13 del Decreto Legislativo 30/06() n. 196, informa
che é tenuta a raccogliere e trattare tutti i platsonali necessari allo svolgimento delle funziomateria di:

- Area Servizi al Cittadino - UO Politiche Attive dehvoro;

- collocamento e avviamento al lavoro e servizi mpiego;

- conflitti del lavoro;

- anagrafe dei soggetti che hanno adempiuto o assbtibbligo scolastico;

Informa che i dati personali raccolti saranno &i@tu supporti cartacei ed informatici.

Informa, altresi, che i dati sensibili di cui atta4 c. 1, lett. D) del D.Lgs. 196/2003, vale aedi dati ‘idonei a
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinmioreligiose, filosofiche o di altro genere, le omni politiche,
'adesione ai partiti, sindacati, associazioni otyanizzazioni a carattere religioso, filosofico,lpico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo statd salute e la vita sessualg’saranno trattati conformemente
all'autorizzazione del garante nel tempo vigente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quartostituisce il presupposto necessario per congeatltfEnte di
svolgere, a favore degli interessati, tutti i cotmpievisti dalla vigente normativa, che consist@ssenzialmente nel
favorire I'accesso al lavoro o il mantenimento plesto di lavoro.

Pertanto il mancato o I'incompleto conferimentaldti impediscono all’'Ente di intervenire a favoegtl interessati.

| dati forniti potranno essere comunicati agli @eri pubblici o privati autorizzati o accreditaindicati
dall'interessato nel rispetto delle disposizionicdi all’Articolo 8 del decreto legislativo 10 settbre 2003 n. 276
riguardante I'ambito di diffusione dei dati relatigll'incontro domanda - offerta di lavoro e diffugla parte
dell’Ente, a soggetti pubblici e privati, al finemerseguire gli scopi previsti dalla legge stessa.

| dati verranno altresi trattati per lo svolgimenlglle funzioni istituzionali delle pubbliche amnstrazioni e degli
enti pubblici non economici che lo richiedano.

L’interessato che conferisce i dati personali oggdel trattamento puo esercitare i diritti previill'articolo 7 del
D.Lgs. 196/03, il cui testo viene allegato allagenete.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Trieste ingrsona del legale rappresentante pro tempore.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Triest® persona del Dirigente pro tempore dell’Area
Servizi al Cittadino.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO SVOLTO CON MEZZI INFORATICI O COMUNQUE
AUTOMATIZZATI: Provincia di Trieste, Piazza Vittooi Veneto, 4 - Trieste; Insiel S.p.A., via San Festo
d’Assisi, 43 - Trieste.

NOME E COGNOME (del soggetto da stabilizzare)

CODICE FISCALE !¢t ¢ttt t_re v v

FIRMA

LUOGO E DATA




d)
e)

f)

d)

DOPO AVERNE PRESO VISIONE DEVE TRATTENERE QUESTE IN FORMAZIONI

1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Articolo 7 del D.Lgs. 196/2003
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 lugli®003, n. 174, S.0.)

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diirit

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dél’esistenza o meno di dati personali che lo riguafano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicame in forma intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

dell’origine dei dati personali;

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento &ffetb con I'ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei resysabili e del rappresentante designato ai seri&rtieolo 5,
comma 2;

dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudhti personali possono essere comunicati 0 osegmo venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante desigmterritorio dello Stato, di responsabili o ircati.
L’interessato ha diritto di ottenere:

I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interessa, I'integrazione dei dati;

la cancellazione, la trasformazione in forma an@novil blocco dei dati trattati in violazione diglge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono statcolti o
successivamente trattati;

I'attestazione che le operazioni di cui alle ledta) e b) sono state portate a conoscenza anclggetio riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son¢ats comunicati o diffusi, eccettuato il caso ini dale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta uni@ggp di mezzi manifestamente sproporzionato rispatt
diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

per motivi legittimi al trattamento dei dati perstinche lo riguardano, ancorché pertinenti allopscalella
raccolta;

al trattamento di dati personali che lo riguardarfmi di invio di materiale pubblicitario o di vdita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunioae commerciale.



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE /TITOLARE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Allegato alla domanda per I'assunzione con cornteatempo indeterminato, a tempo determinato esdfiimento in cooperativa ai sensi del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione deegintivi per gli interventi di politica attiva biavoro previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32,
33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, {Nb8me regionali per 'occupazione, la tutela glealita del lavoro)”

Il sottoscritto nato a

I e residente a Prov

consapevole delle responsabilita penali cui va inetto nel caso di dichiarazioni false o mendaci noi® nel
caso di falsita in atti o di uso di atti falsi, core previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000.445

DICHIARA

di essere a conoscenza delle disposizioni conterella L. 92/2012 e s.m.i. e nello specifico deti@lo 4, comma
12;

E, IN APPLICAZIONE DELLE STESSE, QUALE CONDIZIONE | NDISPENSABILE Al FINI DELLA
CONCESSIONE DELL'INCENTIVO, DICHIARA ALTRESI

- che l'assunzione o la stabilizzazion&néine lavoratore) (cognome lavoratore)
non costituisce attuazione di un obbligo
preesistente, stabilito da norme di legge o dall#rattazione collettiva e che il lavoratore avetitéto
allassunzione o stabilizzazione, non viene utdizemediante contratto di somministrazione;

- che l'assunzione o la stabilizzazio@éme lavoratore) (cognome lavoratore)
non viola il diritto di precedenza, stabilito dalla
legge o dal contratto collettivo, alla riassunziaien altro lavoratore licenziato da un rapporte@po
indeterminato o cessato da un rapporto a termicleeeprima dell'utilizzo di un lavoratore mediante
contratto di somministrazione, l'utilizzatorencoontratto di somministrazione abbia preventivamen
offerto la riassunzione al lavoratore titolare didiritto di precedenza per essere stato preceuente
licenziato da un rapporto a tempo indeterminatessato da un rapporto a termine;

- che in qualita di datore di lavoro o utilizzatocon contratto di somministrazione non ha in atto
sospensioni dal lavoro connesse ad una crisirgaimzzazione aziendale, salvi i casi in cui l'azsane

o la stabilizzazione o la somministrazione sianoalfzzate all'acquisizione di professionalita
sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratmspesi oppure siano effettuate presso una diversa
produttiva;

- che (nome lavoratore) (cognome
lavoratore) non sia stato licenziato, nei sei mesi
precedenti, da parte di un datore di lavoro o a#dtore con contratto di somministrazione che, al
momento del licenziamento, presenti assetti prégorigostanzialmente coincidenti con quelli delodat

di lavoro o utilizzatore con contratto di sommiragione che assume o stabilizza ovvero risulti con
guest'ultimo in rapporto di collegamento o controll

Letto e firmato kegale rappresentante/titolaye

Luogo e data




