Alla

PROVINCIA DI TRIESTE spazio
m PH OVINCGIA Area Servizi al Cittadino riservato
------- ot di TRIESTE UO Politiche Attive del Lavoro 2' fd(,),lg)z

Piazza Vittorio Veneto, 4
34132 TRIESTE

DOMANDA PER LA CONCESSIONE DI INCENTIVI PER FAVORIR E L'ASSUNZIONE CON CONTRATTI A
TEMPO INDETERMINATO, ANCHE PARZIALE, L'INSERIMENTO  IN COOPERATIVA E PER
L’ASSUNZIONE CON CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO, ANC HE PARZIALE

ai sensi del Regolamento per la concessione e I'erogazione deggintivi per gli interventi di politica attiva d&avoro
previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32, 33 e 48lddegge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (normeaedii per I'occupazione,
la tutela e la qualita del lavord)

PRESENTATA PER

(barrare solo la voce che interessa)

O ASSUNZIONE EFFETTUATA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEM PO INDETERMINATO ANCHE
PARZIALE. Se parziale indicare le ore di lavoro settimanal®e previste su totale ore

previste da CCNL.

O INSERIMENTO IN COOPERATIVA A TEMPO INDETERMINATO AN CHE PARZIALE. Se parziale indicare
le ore di lavoro settimanalmente previste su totale ore previste da CCNL.

O ASSUNZIONE EFFETTUATA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEM PO INDETERMINATO ANCHE
PARZIALE DI CUI ALL'ARTICOLO 22 COMMA 3 DEL D.LGS. 276/2003 (somministrati assunti a tempo
indeterminato). Se parziale indicare le ore di lavoro settimanabeepreviste su totale or

previste da CCNL.

O ASSUNZIONE EFFETTUATA CON CONTRATTO DI LAVORO ATEM PO DETERMINATO PER ALMENO
6 MESI, ANCHE PARZIALE. (Riservato ad assunzioni di soggetti disoccupatingéoover 50 o uomini over 55}e
parziale indicare le ore di lavoro settimanalmemyiste........................ sutotale ore .............. previste da ACN

DAL SOTTO INDICATO DATORE DI LAVORO:

(indicare la denominazione

CHE SVOLGE L’ATTIVITA DI (descrizione sintetiga

CODICE FISCALE AZIENDA P

PARTITAILV.A. v v v v o e e e e el

INDIRIZZO SEDE LEGALE:

Via/ Piazza

C.AP COMUNE

Tel. Fax E-mail/
PEC

SEDE DI ASSUNZIONE (SEDE PRINCIPALE/SEDE SECONDWWRINITA LOCALE):

CATEGORIA ISTAT/ATECO: (dato reperibile dalla Visura Camerale




Il sottoscritto:

dichiara di essere a conoscenza delle norme caeteel'Regolamento per la concessione e I'erogazione dec
incentivi per gli interventi di politica attiva déhvoro previsti dagli articoli 29,30, 31, 32, 3348 dellaL. R. 9
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupagpla tutela e la qualita del lavord)

dichiara di essere a conoscenza delle norme caetaralle ‘Disposizioni procedurali per I'esecuzione del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione idegkntivi per gli interventi di politica attivaeal lavoro
previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32, 33 e 48ldel.R. 9 agosto 2005, n. 18 (norme regionali pecdupazione,

la tutela e la qualita del lavort)

* dichiara di essere a conoscenza delle norme cdeteralla Legge 28 giugno 2012, n. 9Rigposizioni in
materia di riforma del mercato del lavoro in unaogpettiva di crescit§lL egge Fornero).

e siimpegna a comunicare tempestivamente ogni iiariaziguardante i dati riportati.

Richiedente (titolare o legale rappresentantapdtario della presente domanda

Cognome e Nome

Nato il

Luogo

Firma del richiedente

ALLEGATI ALLA DOMANDA

n. 1 dichiarazione sostitutiva del legale rappresge attestante il possesso dei requisiti di Bairicolo 4, commi
1 e 2, del Regolamento regionale (ALLEGATO A)

n. 2 informativa privacy (legale rappresentantaldite e soggetto da assumere/inserire)

n. 1 dichiarazione sostitutiva sottoscritta dalgsitp da assumere/inserire attestante il possesseqlisiti di cui
all'articolo 5, comma 2 del Regolamento region&e(EGATO B)

n. 1 dichiarazione sostitutiva del soggetto da mese/inserire, con I'indicazione se per I'assungidel medesimo
trovino o meno applicazione i benefici o le agexmai disciplinati dalla normativa vigente; (ALLEGAD C)

(nel caso di assunzione a tempo indeterminato minsaistrati assunti a tempo indeterminato) n. lhidicazione
sostitutiva del legale rappresentante/titolarestdtge il soddisfacimento della condizione di clliagicolo 5,
comma 2bis, lettera c) e I'impegno da parte delgstig richiedente a soddisfare la condizione dialart. 5,
comma 2bis, lettera d) (ALLEGATO D)

n. 1. dichiarazione sostitutiva del legale rappnemste attestante il possesso dei requisiti diadlarticolo 5,
comma 3 lettera b bis) (ALLEGATO E)

n. 1 copia del documento di identitd del legaleprapentante/titolare in corso di validitd, PENA DI
INAMMISSIBILITA DELLA DOMANDA

n. 1 copia del documento di identita del soggettw akssumere in corso di validitdd PENA DI
INAMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA

n. .... (altro)




AVVERTENZE

LE DOMANDE, A PENA DI INAMMISSIBILITA , DEVONO ESSERE PRESENTATE
ANTERIORMENTE ALL'’ASSUNZIONE/INSERIMENTO LAVORATIVO

QUALORA LA NUOVA ASSUNZIONE/INSERIMENTO LAVORATIVO SIA  EFFETTUATO IN
DEROGA ALL’ARTICOLO 2112 DEL CC IN ATTUAZIONE DI UN ACCORDO SOTTOSCRITTO Al
SENSI DELL'ARTICOLO 47, COMMI 4BIS O 5, DELLA LEGGE 428/1990 E RIGUARDI UN
LAVORATORE APPARTENENTE AD UNA DELLE CATEGORIE DI C Ul ALL’ARTICOLO 2, COMMA
1, LETTERE D) ED E), LA DOMANDA E PRESENTATA ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DI 90
GIORNI DALL’ASSUNZIONE/INSERIMENTO LAVORATIVO;

A PENA DI DECADENZA ED Al FINI DELL’EROGAZIONE DELL 'INCENTIVO, IL SOGGETTO
BENEFICIARIO DEVE AVER STIPULATO, ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DI 90 GIORNI
DALLA DATA DI RICEVIMENTO DELLA COMUNICAZIONE DI CO  NCESSIONE DELL'INCENTIVO,
IL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO/DETERM  INATO;

NEL CASO DI ASSUNZIONI DI A TEMPO INDETERMINATO DI SOMMINISTRATI ASSUNTI A
TEMPO INDETERMINATO IL LEGALE REPPRESENTANTE/TITOLA RE E OBBLIGATO A
TRASMETTERE ANNUALMENTE ALLA PROVINCIA DI TRIESTE U NA DICHIARAZIONE
ATTESTANTE L'ADEMPIMENTO DELLIMPEGNO A GARANTIRE U NUTILIZZAZIONE
CONTINUATIVA PER ALMENO 3 ANNI DALLA DATA DI ASSUNZ IONE/INSERIMENTO DI CUI
ALL’ARTICOLO 24, COMMA 1BIS, LETTERA B DEL REGOLAME NTO

OGNI VARIAZIONE VA TEMPESTIVAMENTE COMUNICATA ALL'A REA SCRIVENTE



ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE /TITOLARE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Allegato alla domanda per I'assunzione con cornteatempo indeterminato, a tempo determinato esdiiimento in cooperativa ai sensi del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione deegintivi per gli interventi di politica attiva biawvoro previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32,
33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, {Nb8me regionali per 'occupazione, la tutela glealita del lavoro)”

Il sottoscritto nato a

I e residente a Prov

consapevole delle responsabilita penali cui va inotro nel caso di dichiarazioni false 0 mendaci norme nel
caso di falsita in atti o di uso di atti falsi, core previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000.445

DICHIARA

di essere titolare/legale rappresentante aventeergotdi firma in nome e per conto della ditta
individuale/societa/associazione/cooperativa in lituadi presidente/amministratore unico per l'imgaéstudio
professionale/associazione (indicare la denomin&ziagione sociale)

che esercita la seguente attivita

DICHIARA INOLTRE

A) di essere in possesso delle seguenti condidicaainmissibilita richieste dal Regolamento regiergbprovato con
D.P.Reg. 130/2012:

O Se impresa, con sede principale o sede secondaniét® locale nella Regione Friuli Venezia Giulinedsere

iscritta al Registro delle Imprese della Provindia al n. al d
R AU S

O Se cooperativa o consorzio di cooperative con sedeerritorio regionale, risultare altresi isdrat Reglstro
regionale delle cooperative, al n. dal:_: . = :f: =

O Se cooperativa o consorzio di cooperative con sedlaerritorio di regioni diverse dal Friuli VenezGiulia,
avere sedi secondarie o unita locali nel territoeigionale della Provincia di , purché
il rapporto di lavoro per la cui instaurazione éestko il contributo si svolga in Friuli Venezia Gau

O Se impresa artigiana di essere iscritto |' Albo lelelimprese Artigiane della Provincia di
al n. dal:_: i : i :

O Se prestatore di attivita professionale in forndiviiduale, associata o souetarla svolgere lanaagtivita, nelle
forme consentite dalla legge, nel territorio regiedal :__:_ :/:_ : :/:

O Se associazioni o fondazioni, avere una sede mébté regionale.

| soggetti per i quali non sussiste I'obbligo dirigione al registro delle imprese devono altrésdstare i motivi di
tale esenzione, nonché dichiarare che dal momeifidtaurazione dei rapporti di lavoro per i quakne richiesto
il contributo essi esercitano la propria attivitéHriuli Venezia Giulia nelle forme consentite ddkgge:

B) di avere un fatturato risultante dall’ultimodnilcio pari ad €

C) di rispettare integralmente le norme che regolarapporto di lavoro, la normativa disciplinarltéiritto al lavoro
dei disabili, la normativa previdenziale, le norpeste a tutela della salute e sicurezza sui ludgiévoro e la
contrattazione collettiva nazionale, territorial@@endale e i principi di parita giuridica, soeiad economica fra
lavoratrici e lavoratori;

D) di non aver fatto ricorso, nei dodici mesi prdeeti alla presentazione della domanda di contibat
licenziamenti collettivi ai sensi degli articoliet24 della legge 23 luglio 1991 n. 223 per profasaita identiche a
quelle dei lavoratori per la cui assunzione siigdk I'incentivo ai sensi del presente regolamento;



E) se cooperative nelle quali il rapporto mutuassiabbia ad oggetto la prestazione di attivit®fative da parte dei
soci, rispettare negli inserimenti lavorativi, i i@@tti Collettivi Nazionali di Lavoro e avere adego integralmente
le previsioni del proprio regolamento interno intem& di organizzazione del lavoro dei soci allspdisizioni della
legge 3 aprile 2001, n. 142 (Revisione della legisine in materia cooperativa, con particolarerinfento alla
posizione del socio lavoratore);

F) se impresa di non svolgere la propria attivitagpale, quale risultante dall’iscrizione al Retgp delle imprese,
nei settori elencati nell’allegato A) o allegato @) citato Regolamento regionale; se I'assunzéeéettuata in una
sede secondaria 0 in un’unita locale, neppure wlisia deve svolgere la propria attivita principatei predetti
settori;

G) che I'assunzione/inserimento non si riferisgeoati di lavoro che si siano resi liberi, a segultdicenziamenti
ovvero — nel caso di cooperativa — a seguito dessg ed esclusione di un socio, nei 12 mesi preted#ta
presentazione della domanda, salvo che le nuowenassi/inserimenti lavorativi avvengano per l'acsjizione di
professionalita diverse da quelle dei lavorat@etiziati ovvero — nel caso di cooperativa — dei ssmeduti o esclusi;

H) che I'assunzione non riguardi lavoratori cheiabb acquisito lo stato di disoccupazione a segietta cessazione
di un precedente rapporto di lavoro con il medesilatore di lavoro richiedente, intervenuta nei I8snprecedenti
alla presentazione della domanda; la previsioneuilialla presente lettera non trova applicazionalama le
assunzioni riguardino donne disoccupate over 50mini disoccupati over 55 nella sola ipotesi in leucessazione
del precedente rapporto di lavoro sia stata detertaidalla naturale scadenza del termine di unoréppli lavoro a
tempo determinato;

[) che l'assunzione abbia ad oggetto rapporti dbita che si svolgono nel territorio regionale;

L) che lI'assunzione non sia riferibile a trasfenmeli azienda di cui all'art. 2112 del codice tdvisalvi i casi di cui
all'articolo 47, commi 4bis o0 5, della L. 29/12/19%. 428;

M) che lI'assunzione, qualora effettuata da ditthvilduale o esercente la libera professione in éomdividuale, non
riguardi il coniuge, i parenti entro il terzo gradali affini entro il secondo grado del datordadlioro;

Letto e firmato egale rappresentante/titolaye

Luogo e data




1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN ORDINE AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI
(Art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196

La Provincia di Trieste, ai sensi e per gli efféiticui all'art.13 del Decreto Legislativo 30/06() n. 196, informa
che e tenuta a raccogliere e trattare tutti i patsonali necessari allo svolgimento delle funziomateria di:

- Area Servizi al Cittadino - UO Politiche Attive dehvoro;

- collocamento e avviamento al lavoro e servizi @piego;

- conflitti del lavoro;

- anagrafe dei soggetti che hanno adempiuto o assbtibbligo scolastico;

Informa che i dati personali raccolti saranno &@tu supporti cartacei ed informatici.

Informa, altresi, che i dati sensibili di cui atta4 c. 1, lett. D) del D.Lgs. 196/2003, vale aedi dati ‘idonei a
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinmioreligiose, filosofiche o di altro genere, le omni politiche,
'adesione ai partiti, sindacati, associazioni otyanizzazioni a carattere religioso, filosofico,lpico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo statd salute e la vita sessualg’saranno trattati conformemente
all'autorizzazione del garante nel tempo vigente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quartostituisce il presupposto necessario per congeatltfEnte di
svolgere, a favore degli interessati, tutti i cotmpievisti dalla vigente normativa, che consist@ssenzialmente nel
favorire I'accesso al lavoro o il mantenimento plesto di lavoro.

Pertanto il mancato o I'incompleto conferimentaldti impediscono all’'Ente di intervenire a favoegtl interessati.

| dati forniti potranno essere comunicati agli @eri pubblici o privati autorizzati o accreditaindicati
dall'interessato nel rispetto delle disposizionicdi all’Articolo 8 del decreto legislativo 10 settbre 2003 n. 276
riguardante I'ambito di diffusione dei dati relatigll'incontro domanda - offerta di lavoro e diffusla parte
dell’Ente, a soggetti pubblici e privati, al finegkrseguire gli scopi previsti dalla legge stessa.

| dati verranno altresi trattati per lo svolgimentglle funzioni istituzionali delle pubbliche amnsitrazioni e degli
enti pubblici non economici che lo richiedano.

L’interessato che conferisce i dati personali oggdel trattamento puo esercitare i diritti previill'articolo 7 del
D.Lgs. 196/03, il cui testo viene allegato allagenete.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Trieste ingrsona del legale rappresentante pro tempore.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Triest® persona del Dirigente pro tempore dell’Area
Servizi al Cittadino.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO SVOLTO CON MEZZI INFORATICI O COMUNQUE
AUTOMATIZZATI: Provincia di Trieste, Piazza Vittooi Veneto, 4 - Trieste; Insiel S.p.A., via San Festo
d’Assisi, 43 — Trieste.

Denominazione IMPRESA/STUDIO PROFESSIONALE/ASSOCIBRE

CODICE FISCALE AZIENDA! _ Ittt rrr vt vt

PARTITAIVAAZIENDA! !t v v vt b v vl

FIRMA (legale rappresentante/titolaye

Luogo e data




DOPO AVERNE PRESO VISIONE DEVE TRATTENERE QUESTE IN FORMAZIONI

1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Articolo 7 del D.Lgs. 196/2003
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 lugli®003, n. 174, S.0.)

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diirit

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dél’esistenza o meno di dati personali che lo riguafano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicame in forma intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento @i con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei respsabili e del rappresentante designato ai senartieolo 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudhti personali possono essere comunicati 0 olsegmno venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante desigmterritorio dello Stato, di responsabili o ircati.

L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interessa, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anenoril blocco dei dati trattati in violazione digge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono sta&ccolti o
successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle letta) e b) sono state portate a conoscenza ancloygig@io riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son@ats comunicati o diffusi, eccettuato il caso in tale adempimento si
rivela impossibile 0 comporta un impiego di mezainifiestamente sproporzionato rispetto al dirittelaio.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati perstinche lo riguardano, ancorché pertinenti allopscalella
raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo rigua@a fini di invio di materiale pubblicitario o dendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunioae commerciale.



ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL SOGGETTO
DA ASSUMERE/INSERIRE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Allegato alla domanda per I'assunzione con cornteatempo indeterminato, a tempo determinato esdiimento in cooperativa ai sensi del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione deggintivi per gli interventi di politica attiva biawvoro previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32,
33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, 1iNb8me regionali per 'occupazione, la tutela guelita del lavoro)”

lo sottoscritto/a

nato a il

e residente a /mzda

consapevole delle responsabilita penali cui vado dantro nel caso di dichiarazioni false o mendaci
nonché nel caso di falsita in atti o di uso di attfalsi, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dembre
2000, n°® 445

DICHIARO
di essere:

O cittadino italiano;
O cittadino di Paese membro dellUE (indicare lo &)at

O cittadino di provenienza extracomunitaria in regma la vigente normativa in materia di immigrazdpn
O residente in Friuli Venezia Giulia;
di avere il seguente titolo di studio:

di essere (da compilarsi in caso di assunzioni ango indeterminato):

O soggetto in condizione di svantaggio occupaziongart. 2 c.1 lett. a):

(barrare la casella che interessa)

o disoccupato da almeno 12 mesi cheindata _ _/__ _ _ ha acquisito lo stato di disoccupaziangensi
della normativa regionale attuativa del decreta)slagvo 21 aprlle 2000, n. 181 e s.m.i,;

o disoccupato che siano anche invalidi del lavoro emalidita inferiore al 34% ai sensi della normeati
nazionale vigente in materia e che in data / ha acquisito lo stato di disoccupazirgensi della

normativa regionale attuativa del decreto legigtal1 aprile 2000, n. 181 e s.m.i.;

o donna disoccupata che alla data di presentazidiemtesente domanda ha gia compiuto il trentasedes
anno di eté che non ha ancora compiuto il quarantacinqueaimo di etee cheindata _ _/__/___ _ha
acquisito lo stato di disoccupazione ai sensi dedlanativa regionale attuativa del decreto Iegmatl aprlle
2000, n. 181 e s.m.i;

0 uomo disoccupato che alla data di presentaziol jpieesente domanda ha gia compiuto il trentaseees
anno di etae che non ha ancora compiuto il cinquantesimo atireiae cheindata _ _/_ _/_ _ _ _ha
acquisito lo stato di disoccupazione ai sensi dedlanativa regionale attuativa del decreto Iegmatl aprlle
2000, n. 181 e s.m.i;

o donna disoccupata che alla data di presentaziorila ¢eesente domanda ha gia compiuto il
guarantacinquesimo anno di e&&he non ha ancora compiuto il cinguantesimo anethe che indata _ _ / _

/ _ _ ha acquisito lo stato di disoccupaziansensi della normativa regionale attuativa detreto
Ieglslatlvo 21 aprile 2000, n. 181 e ss.mm.ii;

0 uomo disoccupato che alla data di presentaziol pieesente domanda ha gia compiuto il cinquamtesi
anno di etee che non ha ancora compiuto il cinquantacinquesinmo di et& cheindata __/__/__ __ha
acquisito lo stato di disoccupazione ai sensi dedlanativa regionale attuativa del decreto Iegmatl aprlle
2000, n. 181 e ss.mm.ii;




O soggetto in condizione di particolare svantaggio eapazionale (art. 2 c. 1 lett. b) n°1 e n°2):
(barrare la casella che interessa)

0 donna disoccupata che alla data di presentazidieptesente domanda ha gia compiuto il cinquamesi
anno di etee che indata __ / __/ __ ha acquisitetédo di disoccupazione ai sensi della normativa
regionale attuativa del decreto Ieg|slat|vo 21Iar2000 n. 181 e s.m.i;

0 uomo disoccupato che alla data di presentazionda detesente domanda ha gia compiuto |l
cinquantacinquesimo anno di esxheindata __/__/__  haacquisitstdto di disoccupazione ai sensi
della normativa regionale attuativa del decretaslagvo 21 aprlle 2000, n. 181 e s.m.i;

O soggetto che ha perso la propria occupazione ed saccupato a seguito di uno dei seguenti eventi d¢ai
causa sia riconducibile ad una situazione di gravdifficolta occupazionale come dichiarata con Decret
dell’'assessore regionale competente in materia dJoro (art. 2 c.1 lett. c):

(barrare la casella che interessa)

o licenziamento collettivo ai sensi degli artt. 4 é della L. 223/1991 (Norme in materia di cassa
integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupageip attuazione di direttive della Comunita europea,
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in mateli mercato del lavoro);

o licenziamento per giustificato motivo oggettivo dui alla L. 604/1966 (Norme sui licenziamenti
individuali);

o risoluzione, per decorso del termine o della dupaitiuiti, di un rapporto di lavoro instaurato iase ad un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinatche parziale, ad un contratto di lavoro intéente, ad
un contratto di apprendistato, ad un contrattondefimento, ad un contratto di somministrazionéadoro
ovvero ad un contratto di lavoro a progetto;

0 interruzione, intervenuta in anticipo rispetto afniine o alla durata pattuiti per cause diversdedal
dimissioni volontarie del lavoratore o dalla risnhne consensuale del rapporto, di un rapportoadorb
instaurato in base ad un contratto di lavoro subatd a tempo determinato, anche parziale, ad otraito di
lavoro intermittente, ad un contratto di appreradst ad un contratto di inserimento, ad un cordralit
somministrazione di lavoro ovvero ad un contratttadoro a progetto;

o dimissioni per giusta causa del lavoratore, deteairi dalla mancata corresponsione della retribezoodi
ogni altra somma o indennita dovuta in relazioneapporto di lavoro, dalla mancata regolarizzazidea
posizione contributiva o dal’omesso versamentocdetributi previdenziali;

O soggetto a rischio di disoccupazione (art. 2 c. &tt. d), ovvero:
(barrare la casella che interessa)

0 soggetto che é stato sospeso dal lavoro a seguitesdazione, anche parziale, di attivita dell'adse
ovvero di assoggettamento del datore di lavoro raal delle procedure concorsuali di cui all'art. 3 della
legge 223/91, con conseguente ricorso alla cassgrazione guadagni straordinaria;

0 soggetto che é stato sospeso dal lavoro con ri@lsaassa integrazione guadagni in deroga, cuator
sede di accordo sindacale siano stati previstiexgub

0 soggetto che é stato posto in distacco ai senbaideB, c.3, del decreto legge 20 maggio 199348°
(interventi urgenti a sostegno dell'occupazionepwertito in legge 19 luglio 1993, n°236;

O soggetto a rischio di disoccupazione a seguito dha situazione di grave difficolta occupazionale ei@é
colui che é stato sospeso dal lavoro, con ricorst teattamento di cui all’art. 19, c.1, del Decretolegge
185/2008, convertito, con modificazioni, dalla Legg 2/2009, alla cassa integrazione guadagni
straordinaria o alla cassa integrazione guadagni idleroga ovvero posti in distacco ai sensi dell'akdlo 8
c.3 del decreto legge 148/1993, per motivi ricondibdi ad una situazione di grave difficolta
occupazionale dichiarata con Decreto dell'assessoregionale competente in materia di lavoro (art. Z.1
lett. €).

0, in alternativa, di essere (da compilarsi nel casdi assunzioni a tempo determinato):

O soggetto in condizione di particolare svantaggio sapazionale (art. 2 c.1 lett. b) n°1 e n°2):
(barrare la casella che interessa)



o donna disoccupata che alla data di presentazidiepmtesente domanda ha gia compiuto il cinquamtesi
anno di etéee cheindata _ _/ _ _/ _ _ _ _ ha acquisitet&to di disoccupazione ai sensi della normativa
regionale attuativa del decreto legislativo 21le@D00, n. 181 e ss.mm.ii;

o uomo disoccupato che alla data di presentazionda detesente domanda ha gia compiuto il
cinguantacinquesimo anno di esxhe indata __/__/__ __ ha acquisitstdto di disoccupazione ai sensi
della normativa regionale attuativa del decretdslagvo 21 aprile 2000, n. 181 e s.m.i;

NB: é disoccupato il soggetto privo di lavoro, chsia immediatamente disponibile allo svolgimento ella
ricerca di un’attivita lavorativa. Lo stato di disoccupazione € acquisito dal soggetto che si presenta
personalmente al CPI e rilascia la “dichiarazione d immediata disponibilita all'impiego”, attestante
I'eventuale attivita lavorativa precedentemente svta, nonché I'immediata disponibilita allo svolgimento di
attivita lavorativa.

Letto, firmato e sottoscritt@firma leggibilg

Luogo e data




1 PROVINGIA
w4 TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI IN ORDINE AL TRA TTAMENTO DI DATI PERSONALI
(Art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196

La Provincia di Trieste, ai sensi e per gli effditicui all'art.13 del Decreto Legislativo 30/06() n. 196, informa
che é tenuta a raccogliere e trattare tutti i platsonali necessari allo svolgimento delle funziomateria di:

- Area Servizi al Cittadino - UO Politiche Attive dehvoro;

- collocamento e avviamento al lavoro e servizi mpiego;

- conflitti del lavoro;

- anagrafe dei soggetti che hanno adempiuto o assbtibbligo scolastico;

Informa che i dati personali raccolti saranno &i@tu supporti cartacei ed informatici.

Informa, altresi, che i dati sensibili di cui atta4 c. 1, lett. D) del D.Lgs. 196/2003, vale aedi dati ‘idonei a
rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinmioreligiose, filosofiche o di altro genere, le omni politiche,
'adesione ai partiti, sindacati, associazioni otyanizzazioni a carattere religioso, filosofico,lpico o sindacale,
nonché i dati personali idonei a rivelare lo statd salute e la vita sessualg’saranno trattati conformemente
all'autorizzazione del garante nel tempo vigente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio, in quartostituisce il presupposto necessario per congeatltfEnte di
svolgere, a favore degli interessati, tutti i cotmpievisti dalla vigente normativa, che consist@ssenzialmente nel
favorire I'accesso al lavoro o il mantenimento plesto di lavoro.

Pertanto il mancato o I'incompleto conferimentaldti impediscono all’'Ente di intervenire a favoegtl interessati.

| dati forniti potranno essere comunicati agli @eri pubblici o privati autorizzati o accreditaindicati
dall'interessato nel rispetto delle disposizionicdi all’Articolo 8 del decreto legislativo 10 settbre 2003 n. 276
riguardante I'ambito di diffusione dei dati relatigll'incontro domanda - offerta di lavoro e diffugla parte
dell’Ente, a soggetti pubblici e privati, al finemerseguire gli scopi previsti dalla legge stessa.

| dati verranno altresi trattati per lo svolgimenlglle funzioni istituzionali delle pubbliche amnstrazioni e degli
enti pubblici non economici che lo richiedano.

L’interessato che conferisce i dati personali oggdel trattamento puo esercitare i diritti previill'articolo 7 del
D.Lgs. 196/03, il cui testo viene allegato allagenete.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Trieste ingrsona del legale rappresentante pro tempore.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO: Provincia di Triest® persona del Dirigente pro tempore dell’Area
Servizi al Cittadino.

RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO SVOLTO CON MEZZI INFORATICI O COMUNQUE
AUTOMATIZZATI: Provincia di Trieste, Piazza Vittooi Veneto, 4 - Trieste; Insiel S.p.A., via San Festo
d’Assisi, 43 - Trieste.

NOME E COGNOME (del soggetto da assumere)

CODICE FISCALE !¢t ¢ttt t_re v v

FIRMA

LUOGO E DATA




IL RICHIEDENTE DOPO AVERNE PRESO VISIONE DEVE TRATT ENERE QUESTE INFORMAZIONI

a)
b)

b)

M PROVINCIA
7 @ TRIESTE

AREA SERVIZI AL CITTADINO -UO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Articolo 7 del D.Lgs. 196/2003
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 29 lugli®003, n. 174, S.0.)

Diritto di accesso ai dati personali ed altri diirit

L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dél’esistenza o meno di dati personali che lo riguatano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicame in forma intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

dell’origine dei dati personali;

delle finalita e modalita del trattamento;

della logica applicata in caso di trattamento &ffetb con I'ausilio di strumenti elettronici;

degli estremi identificativi del titolare, dei resysabili e del rappresentante designato ai seri&rtieolo 5,
comma 2;

dei soggetti o delle categorie di soggetti ai qudhti personali possono essere comunicati 0 osegmo venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante desigmterritorio dello Stato, di responsabili o ircati.
L’interessato ha diritto di ottenere:

I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandba interessa, I'integrazione dei dati;

la cancellazione, la trasformazione in forma an@novil blocco dei dati trattati in violazione diglge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono statcolti o
successivamente trattati;

I'attestazione che le operazioni di cui alle ledta) e b) sono state portate a conoscenza anclggeto riguarda
il loro contenuto, di coloro ai quali i dati son¢ats comunicati o diffusi, eccettuato il caso ini dale
adempimento si rivela impossibile 0 comporta uni@ggp di mezzi manifestamente sproporzionato rispatt
diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

per motivi legittimi al trattamento dei dati perstinche lo riguardano, ancorché pertinenti allopscalella
raccolta;

al trattamento di dati personali che lo riguardarfmi di invio di materiale pubblicitario o di vdita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunioae commerciale.



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL SOGGETTO DA
ASSUMERE/INSERIRE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Allegato alla domanda per I'assunzione con cornteatempo indeterminato, a tempo determinato esdfiimento in cooperativa ai sensi del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione deegintivi per gli interventi di politica attiva biavoro previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32,
33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, {Nd8me regionali per 'occupazione, la tutela glealita del lavoro)”

COGNOME E NOME (del soggetto da assumere)

CODICEFISCALE ' !t v v v v v v vt

nato a il

residente in

qualifica e mansione

CCNL applicato

Che verra assunto dal datore di lavoro (indicaradgone o la denominazione sociale)

presso:

O LA SEDE PRINCIPALE
O LA SEDE SECONDARIA
O L'UNITA' LOCALE

SITA NEL COMUNE DI PROV.
Via

TIPOLOGIA DELL'INTERVENTO RICHIESTO
(barrare esclusivamenta casella dell'intervento che interessa e congoiete informazioni richieste)
[0 Assunzione a tempo indeterminato
O A TEMPO PIENO

O A TEMPO PARZIALE di ore (il contratto pele n. ore ____ per il tempo pieno)

O Inserimento lavorativo in cooperativa
O A TEMPO PIENO

O A TEMPO PARZIALE di ore (il contratto pexle n. ore ___ per il tempo pieno)

O Assunzione a tempo determinato per la durata di

O A TEMPO PIENO

O A TEMPO PARZIALE di ore (il contratto pexle n. ore ___ per il tempo pieno)



(barrare le caselle che interessano)

O Trovano applicazionei benefici e/o le agevolazioni disciplinati dalladgge 223/199Mobilita indennizzata
Norme in materia di cassa integrazione, mobilitattamenti di disoccupazione, attuazione di dikettidella
Comunita Europea, avviamento al lavoro ed altrgpd&zioni in materia di mercato del lavoro)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziondisciplinati dalla legge 191/2009Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dSlato. Legge finanziaria 2010

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziomiisciplinati dal decreto legge 5/2009 convertitanilegge
33/2009(Misure urgenti a sostegno dei settori industrialicrisi, nonché disposizioni in materia di produzé
lattiera e rateizzazione del debito nel settor¢iéab-caseario)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziondisciplinati dalla legge 236/1993(Mobilita non
indennizzata- Norme in materia di cassa integrazione, mobilit@ttamenti di disoccupazione, attuazione di
direttive della Comunita Europea, avviamento aloiaved altre disposizioni in materia di mercato tiloro)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolaziouiisciplinati dalla legge 407/199¢Assunzione agevolata di
cassintegrati e disoccupati di lungo periodo)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolazionidisciplinati dalla legge 56/1987 (Norme
sull'organizzazione del mercato del lavoro)

O Trovano applicazione i benefici e/o le agevolazioniisciplinati dal decreto legge 5/2009 convertitin legge
33/2009 (Conversione in legge, con modificazioni, del dastegge 10 febbraio 2009, n. 5, recante misure
urgenti a sostegno dei settori industriali in crMobilita in derogd

O Trova applicazione il beneficio di cui alla legge 24/2011 (contributo INPS)(Incentivo straordinario per la
creazione di rapporti di lavoro stabili o di duratampia, in favore di uomini under 30 e donne dilgngue eta)

O Altro (specificare)

il sottoscritto(cognome e nome) :
nella piena consapevolezza di quanto disposto alfad. 76 del d.p.r. 28.12.2000 n. 445 in meriala
responsabilita penale conseguente a falsita irdté dichiarazioni mendaci, che dall’art. 75 detlssimo D.P.R., il
quale prevede la decadenza dai benefici eventuédmeanseguenti al provvedimento emanato sulla biade
dichiarazione non veritiera ai sensi e per glittifdi cui all'art. 47 del precitato D.P.R. 445/ZmQichiara che tutte
le informazioni sopra riportate rispondono a verita

Firma del soggetto da assumere)

Luogo Data




ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE /TITOLARE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

(Da compilarsi solo nel caso di assunzione a temgdeterminato di somministrati)

Allegato alla domanda per I'assunzione con cornteatempo indeterminato, a tempo determinato esdfiimento in cooperativa ai sensi del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione deegintivi per gli interventi di politica attiva biavoro previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32,
33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, {Nd8me regionali per 'occupazione, la tutela glealita del lavoro)”

O Soggetto a rischio di disoccupazione:
(barrare la casella che interessa)

0 Soggetto sospeso dal lavoro a seguito di cessazamzhe parziale, di attivita dell’azienda, ovveto
assoggettamento del datore di lavoro ad una detleedure concorsuali di cui all’articolo 3, commall
223/1991, con conseguente ricorso alla cassa agiegre guadagni straordinaria;

0 Soggetto sospeso dal lavoro con ricorso alla dassgrazione guadagni in deroga, qualora in se@deatirdo
sindacale siano stati previsti esuberi;

0 Soggetti posti in distacco ai sensi dell’'articolc8mma 3, del decreto legge 20/05/1993, n. 148yextito in
legge 19/07/1993, n. 236;

O soggetto a rischio di disoccupazione a seguito daa situazione di grave difficoltd occupazionale eae colui
che e stato sospeso dal lavoro, con ricorso al ttamento di cui all'art. 19, c.1, del Decreto legg&85/2008,
convertito, con madificazioni, dalla Legge 2/200%lla cassa integrazione guadagni straordinaria o &
cassa integrazione guadagni in deroga ovvero podti distacco ai sensi dell’articolo 8 c. 3 del decte legge
148/1993, per motivi riconducibili ad una situazioe di grave difficolta occupazionale dichiarata con
Decreto dell'assessore regionale competente in megedi lavoro (art. 2 c.1 lett. e).

Il sottoscritto (egale rappresentante/titolaye

nato a

Il e residente a

Prov

CODICE FISCALE AZIENDA Pt
PARTITALV.A, 1\ v v v o e e e e e e el

SI IMPEGNA

0 agarantire al soggetto che intende assunmen@é e cognome

nato il un’utilizzazione

continuativa per almeno 3 anni dalla data di assaezinserimento.

NB: il soggetto beneficiario del contributo ha l'olbligo di trasmettere annualmente alla Provincia diTrieste
una dichiarazione attestante I'adempimento dellimggno di cui all’articolo 24, comma 1bis lettera b)el
regolamento.

E ALLEGA

o la dichiarazione formale di eccedenza occupaziodaledatore di lavoro di provenienza del soggetto d
assumere/inserire;

o I'apposito accordo d programma sottoscritto ai sde’articolo 19, della L: R. 20/03/2000 n. 7 &e unico
in materia di procedimento amministrativo e di ttliridi accesso) o della normativa nazionale vigente
materia contendente la gestione dell’eccedenzgpazaonale di cui al punto precedente;

Letto, firmato e sottoscritt@irma leggibilg

Luogo e data




ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DIAT TO NOTORIO DEL LEGALE
RAPPRESENTANTE /TITOLARE

CON ALLEGATA FOTOCOPIA DI VALIDO DOCUMENTO DI RICON OSCIMENTO
(artt. 46 e 47, DPR 445 DEL 28/12/2000)

Allegato alla domanda per I'assunzione con cornteatempo indeterminato, a tempo determinato esdiiimento in cooperativa ai sensi del
“Regolamento per la concessione e I'erogazione deegintivi per gli interventi di politica attiva biavoro previsti dagli articoli 29, 30, 31, 32,
33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, {Nb8me regionali per 'occupazione, la tutela glealita del lavoro)”

Il sottoscritto nato a

I e residente a Prov

consapevole delle responsabilita penali cui va inetto nel caso di dichiarazioni false o mendaci noi® nel
caso di falsita in atti o di uso di atti falsi, core previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000.445

DICHIARA

di essere a conoscenza delle disposizioni conterella L. 92/2012 e s.m.i. e nello specifico deti@lo 4, comma
12;

E, IN APPLICAZIONE DELLE STESSE, QUALE CONDIZIONE | NDISPENSABILE Al FINI DELLA
CONCESSIONE DELL'INCENTIVO, DICHIARA ALTRESI

- che l'assunzione o la stabilizzazion&néine lavoratore) (cognome lavoratore)
non costituisce attuazione di un obbligo
preesistente, stabilito da norme di legge o dall#rattazione collettiva e che il lavoratore avetitéto
allassunzione o stabilizzazione, non viene utdizemediante contratto di somministrazione;

- che l'assunzione o la stabilizzazio@éme lavoratore) (cognome lavoratore)
non viola il diritto di precedenza, stabilito dalla
legge o dal contratto collettivo, alla riassunziaien altro lavoratore licenziato da un rapporte@po
indeterminato o cessato da un rapporto a termicleeeprima dell'utilizzo di un lavoratore mediante
contratto di somministrazione, l'utilizzatorencoontratto di somministrazione abbia preventivamen
offerto la riassunzione al lavoratore titolare didiritto di precedenza per essere stato preceuente
licenziato da un rapporto a tempo indeterminatessato da un rapporto a termine;

- che in qualita di datore di lavoro o utilizzatocon contratto di somministrazione non ha in atto
sospensioni dal lavoro connesse ad una crisirgaimzzazione aziendale, salvi i casi in cui l'azgane

o la stabilizzazione o la somministrazione sianoalfzzate all'acquisizione di professionalita
sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratmspesi oppure siano effettuate presso una diversa
produttiva;

- che (nome lavoratore) (cognome
lavoratore) non sia stato licenziato, nei sei mesi
precedenti, da parte di un datore di lavoro o a##tore con contratto di somministrazione che, al
momento del licenziamento, presenti assetti prégorigostanzialmente coincidenti con quelli delodat

di lavoro o utilizzatore con contratto di sommiragione che assume o stabilizza ovvero risulti con
guest'ultimo in rapporto di collegamento o controll

Letto e firmato kegale rappresentante/titolaye

Luogo e data




