Entro il '30 settembre 2013 & possibile
presentare alla Provincia di Trieste la
domanda per beneficiare dei contributi
Passunzione con contratti a tempo
sterminato e 'inserimento in coope-
@ e degli incentivi per 'assunzione
‘contratti a tempo determinato, ai
senSI degli articoli 31 e 48 della legge
regionale 9 agosto 2005, n.18.

Quali aziende pe pr e & da di

contributo? . ’

» Imprese e loro consorzi, associazioni, fon-
. dazjoni e soggetti esercenti le libere profes-

sioni in forma individuale, associata o socie- -

tarja ISCRITTI AL REGISTRO DELLE
IMPRESE O ALL’ALBO DELLE IMPRE-
SE ARTIGIANE IN UNA DELLE PRO-
VINCIE DELLA REGIONE

» Cooperative o consorzi di cooperative con
sede nel teriftdrio regionale ISCRITTI AL

REGISTRO REGIONALE DELLE COO-
PERATIVE ovvero aventi sedi sécondarie o
unitd locali nel territorio regionale in cui si
svolgera il rapporto di lavoro per i quale vie-
ne chiesto il contributo

Se P'azienda/cooperativa appartiene ad una
delle categorie sopra elencate, per poter be-
neficiare dei contributi, al momento della
presentazione della domanda, essa dovra
possedere 1 seguenti requisiti:

? essere in regola con le normative che di-
sciplinano il rapporto di lavoro, il diritto al
lavoro dei disabili, la normativa previdenzia-
le, le norme poste a tutela della salute e sicu-
rezza sui lnoghi di lavoro e la contrattazione
collettiva nazionale, territoriale € aziendale e
i principi di parita giuridica, sociale ed eco-
nomica fra lavoratrici e lavoratori
* non aver fatto ricorso, nei 12-mesi prece-
denti alla presentazione della domanda, a
licenziamenti collettivi_per professionalitd
identiche a quelle dei lavoratori per la cui
assunzione si richiede incentivo

. % se cooperative, aver adeguato le previ-
sioni del proprio regolamento interno in
materia di organizzazione del lavoro dei
soci alle dlsposmom della legge 3 aprile
2001, n.142

» se imprese, non svolgere la propria attivitd .

principale nei settori: pesca e acquacoltura;
produzione primaria di prodotti agricoli;
settore carboniero.

Per ottenere gli inceritivi, quali sono 1 cates -
gorie di Javoratori da assumere.a TEMPO -
- INDETERMINATO? -

DISOCCUPATH ‘ -

% Sotto i 36 anni— dlsocmlpazmne da alme-
no 12 mesi

» Sopra i 36 anni o dlsoccupau da setton d1
crisi - disoccupazione da almeno un giorno
# Invalidi del lavoro con 1nvahd1té. mfenore
‘al 34%

CASSAINTEGRATI -

» Cassa mtegrazlone straordinaria 2 segui~
to di cessazioné, anche parzidle, di attivitd
dell’azienda o assoggettamento del datore di
lavoro a procedura concorstiale ~ = -

#» Cassa mtegrazwne in deroga qualora siano
stati previsti esuberi in sede di accordo sindacale
% Soggetti posti in distacco ai sensi della leg-
‘ge 19 luglio 1993, n.263

2 Cassa mtegrazxonc straordinaria o.in de,-
roga da settori di crisi

LAVORATOR! SOMMINISTRAT! 2 tempo
indeterminato, a condizione che risultino
soddisfatte le 4 condizioni seguenti; .

% 1 soggetti da assumere sono cassaintegrati
% 1l datore di lavoro di provenienza ha:effet-
tuato una dichiarazione form'lle di ecceden—
Za occupazionale

% La gestione dell’eccedenza occupazmnale
ha costituito oggetto di apposxto accordo di

progranumd sottoscritto ai sensi dell’art.19-

della legge regionale 20 marzo 2000, n.7 o
della normativa nazionale  vigente in materia
% Il soggetto richiedente si impegna a garan-
tire ai* soggetti che intende assumere un’uti-
lizzazione continuativa per almeno 3 anni

' dalla data dell’assunzione.

Quali sono Je categorie di lavoratori da assu-
mere a TEMPO DETERMINATO per poter
beneficiare degli incentivi?

Sono incentivabili- le assunzioni con con-
tratti di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, anche parziale, DI DURATA NON
INFERIORE A 6 MESI che riguardano.le
seguenti categorie:

> Donne disoccupate che hanno compxuto il
cinquantesimo anno d’eta.

* Uomini disoccupati che hanno compluto il
cmquantacmquesxmo anno d’eta

On questo _caso, le assunzioni dello stes-
s0 lavoratore da parte del medesimo datore

di lavoro sono incentivabili per un numero
massimo di due volte

Come viene calcolate. I"xmmontare del
contributo? "~
Dimporto erogato-varia a seconda:

» delle categone e delle fasce d’eta del lavo-

ratore

% delle eventuali agevolaaom contnbutlve o
incentivazioni - previsti dalla vigente normati-
va nazionale - di cui dovrebbe godere-Iazien-
da in seguito-all’assunzione del soggetto.

Per essére arnmesse a contributo, Je assunzio-
ni,siaa tempo: indeterminato che determinato,

-devono rispettaréi criteri di seguito riportati:
.» non devono riferirsi a posti di lavoro resisi

liberi a seguito di-licenziamenti, nei 12 mesi
precedenti la. presentazione della domanda,
salvo si tratti di assunzione di professxonahta

-diversa da quell dei lavoratori licenziati

» pon nguardare lavoratori disoccupati‘in
seguito alla cessazione di un precedente rap-
porto. di lavoro con.il. medesimo datore-di
lavoro -richiedente, intervenuta nei 12 mesi
ecedenti la presentazione della domanda

Questa disposizione non si applica nel
caso assunzioni di uomini e donne disoccu-
pate, di eta rispettivamente maggiore di 55 ¢
50 anni, per cui la cessazione del precedente.
rapporto-di lavoro sia stata determinata dal-
la naturale scadenza del termine di un rap-

. "porto di lavoro a ‘tempo determinato.

 rispettare 1 principi di-cui all’art. 4, comma
12 della legge 28 giugno 2012, n.92

» riguardare rapport] di Iavoro che si svolgo-
no nel territorio regionale

*'nel caso effettuate da ditte individuali o
da esercenti le libére professioni in forma
individuale, non devono riguardare coniuge,

parenti entro il terzo grado o affini entro il

secondo grado del datore di lavoro. .
> non essere riferibili a trasferimenti di azién-
da di cui all’art. 2112 del codice civile, tranne.
nei casi seguenti (di cui all’art. 47, commi 4
bis 0 5, della legge 29 dicembre 1990 n. 428)
- qualora sia stato accertato lo stato di crisi
" aziendale
- per le aziende: poste in ammlmstrazxone
straordinaria, in caso di continuazione o
‘di mancata cessazione del’attivita
- in attuazione di un accordo sottoscrit-
to per il mantenimento, anche parziale
dell’occupazione

s

PN TRIESTE, oot Firgme

Fax: 040.369577

ERVIZIO INCONTRO DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO
Tel. 040 350104/040 368277/040 369685
aumero 3 e poi l'intemo 3223)

Apértura al pubblico: dat funed) l venerd! dalle 9:15 alle 12:45
040 359104/040 368277/040

LINEA DIRETTA PER AZIENDE Te

www.provincia.rieste.it

digitere il numu'os & poi Vinlerro 3257)
SPORTELLO ASSISTENT! FAMILIART

- TRIESTE c/o Centro perl’lmpxego
Scala Cappuceini 1, 34135 Tr

Eoce registrata digitare
- M; enti

SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO L. 68/89
Tel.040 359104/040 368277/040 363685 Fax: 040.369577

040 368277/040 369685 (dapo la voce regisiatz

Teléfon: 040369104~ 238 - 239 247 - 258 fquando parte la
lzml3238 3239- 3242 3259)

friests
Orarie di apertura dal luned 2 venerdidalle 9: 15 12 45, 1 lunedle
369685 dopo 12 voce registrata digitare if numero 3 ¢ poi linlerno 3223) - gioved) pomeriggio dalle 15:00 alle 16:00

Quando va presentata Ia domanda di contri-
‘buto alla Provincia 83 Trieste e con quale do-
cumentazione?
La domanda va presentata alla Provincia sul

cui territorio & instaurato il rapporto di lavoro

ANTERIORMENTE AII’ASSUNZIONE
O ALI’INSERIMENTO LAVORATIVO.

11 termine ultxmo é ﬁssa’co al 30 settembre
2013.

-La modulistica necessaria & reperibile sul

sito della Provincia di Trieste. www.provincia.
trieste.it, sezione Lavoro ¢ Orientamento, sot-
tosezione Politiche attive del Lavoro, Incen-

“tivi alle imprese:

@ Si ricorda che le domande pervénute senza
.allegata copia di un documento d’identita in cor-
so di validita del soggetto richiedente verrammo
considerate nufle.

Gli incentivi concessi possono essere revoca-
ti totalmente nei seguenti casi:
*» Mancata stipulazione de] contratto di la-
“voro entro 90 giorni dalla comunicazione
della concessione dell’incentivo
# Bsito negativo della verifica in merito alla
sussistenza del rapporto lavorativo

Comportano la revoca parziale degli incen-
tivi (dal 15% al 60%) gli eventi intervenuti
dopo Perogazione ed entro 3 anni dail’as-
sunzione:

B Llcenzmmento del lavoratore

% Dimissioni volontarie o decesso

% Per i lavoratori somministrati, inadem-

pimento dellimpegno del rlchledente a ga-
rantire un’utilizzazione continuativa del la-
voratore per almeno tre apnj dalla data di
assunzione

~ MUGGIA cfo Sportello Famnglra del Comune ~ plano terra
Yia Roma 22, 34015 Muggia

LAVORO & ORIENTAMENTO (dopo o voce rgislats die o e i o SHORLALSE6Y) Telefono: 040 3360434 -
CEMTR@ m Centro per Hmpiego E-mail: E-mail: gssistentifamiliari. muggia
pt&g VQMM‘:G@ Scala Cappuccini, 1 - Trieste Orario d[iaper{ura dal luneul al venerdl dalle 9'}15 ;Ile }‘% 42%9 Orario di apertura: lunedi dalle lwﬂalle 13,00
) SERIIZIOINCONTRO DOHANDA OFFERTA COLLOGAMENTO MIRATO L .
61040 369104/040.368277/040.369685 040 3591041 - DUINO c/o Serizio Socizle del Comune - I° pizno

Borgo-San Mauro 124, 34011 Duine Aurisina
'éelelono 040 2017388

-mall: assitentifamiliari duino@porovincia.trieste.it
Orario di apertura: marted! dalle 10:00 alle 13:00

SPORTELLO AZIENDA (Servizlo solo per Je Imprese)
Via Caboto, 14 presso £ZIT - Trieste

Tel.: 040.8988211 - Fax: 040.382261

E-mail: contributilavoro@provincia trieste it

Qrari di aperiura: il mercoled] dalle 9:30 alfe 12:30

DIREZIDKE AMMINISTRATIVA- Via S. Anastasm 3- Tneste
Tel.: 040.3798421/547 - Fax: 040.379823;
E-mail: mmmmmmmmm

SPORTELLO CONTRIBUTI-LAVORO

Via S. Anastasio, 3 - Trieste | Tel.: 0403798547/536/525 Y S

“Orario di apertura al pubblico: dal marted) al venerd dalle 9.00 alfe |
11.00 & funedi dalle 15.00 alle 17.00 F

UNITA ORGANIZZATIVA COMPLESSA CONFLITTI E IMMIGRAZIONE
Via . Anastasio, 3 - Trieste, Secondo Piano.
Tel.-040,3798356/040. 3798357/040 3798343/040.379834
040.3798347  Fax: 040.3798326
E-mait: confiiilavoro@py
immigrazione@provincia.ri

Orario di apertura: if marted!, gioved! e venerdi
dalle 10:30 alfe 13:00




